Bedriften vurderer å bringe ditt arbeidsforhold til opphør. I den forbindelse innkalles du til et drøftelsesmøte i henhold til arbeidsmiljølovens § 15-1. Møtet finner sted den ...... kl. ............ 
Dersom du ønsker det kan du ta med deg tillitsvalgte eller annen rådgiver til møtet.
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