
Pandemiberedskap for ……………………………………………………… 
 

Bedriften har kontakt med myndighetene og baserer seg på deres 
retningslinjer og råd 

 
BHT er kontaktpunkt mellom bedriften og myndighetene 

 
BHT forholder seg til ……………………………………..(ledergruppen?) og 

……………………………………(fast kontaktperson?). 
 
Oppdatert informasjon til de ansatte vil legges ut på intranett 

 
Hva må ledelsen vurdere? 
 

Administrerende direktør innkaller beredskapsgruppen  

 
Administrerende direktør må beslutte delegeringsrekkefølge 

 
Hvilke arbeidsoppgaver som må prioriteres? 

 
BHT: Hvordan kan vi bruke vår BHT fornuftig i denne saken? 

 
Kommunikasjon –hva kommuniseres internt og eksternt av hvem? 

 
Sentrale økonomifunksjoner (hvem ivaretar disse?) 

 
Vurdere grad av hjemmearbeid og regler rundt dette 

 
Eventuelt stenge kantine, og/eller hele bedriften 

 
Vurdere behov for reise-og møtevirksomhet 



Hva skal ansatte gjøre? 
 
Hvis du tror du er smittet –hold deg hjemme og ring fastlege (ikke 

oppsøk legekontoret!) 

 
Meld fravær til nærmeste leder eller den som fungerer som leder 

 
Avtal med leder hvilke arbeidsoppgaver du kan utføre hjemmefra 

 
Vær nøye med nyse-, hoste-og håndhygiene for å forhindre videre 

smitte 
 
Følg med på intranettet for oppdatert informasjon 

 
 


