PERMITTERINGSVARSEL VED KONFLIKT

Protokoll og permitteringsvarsel
Dersom bedriften ser for seg at den må permittere uorganiserte medarbeidere eller medarbeidere som er organisert i andre forbund anbefales følgende:

Ta kontakt med tillitsvalgte Sett opp en protokoll fra møtet med for eksempel følgende tekst:

Bedriften har i dag informert de ansattes representanter om at det kan bli aktuelt å permittere de ansatte i forbindelse med en eventuell konflikt under årets tariffoppgjør. Man er enig om at varslingsfristen for permitteringer løper fra arbeidstidens slutt i dag, og at permitteringsvarslet henges opp på dertil egnede steder i bedriften.

Dato…….. Underskrifter:……………………. ……………………………….

Deretter henges det opp et betinget permitteringsvarsel.
Vi foreslår følgende tekst:

Betinget permitteringsvarsel i forbindelse med tariffoppgjøret

I en konfliktsituasjon vil bedriften forsøke å holde virksomheten i gang så lenge som mulig. Skulle det imidlertid vise seg at dette blir vanskelig, må bedriften stenge helt eller delvis. Under henvisning til Hovedavtalens § 8-5 jf. §8-1 gis hermed permitteringsvarsel. Så snart bedriften får mer oversikt over situasjonen vil nærmere beskjed vedrørende det endelige tidspunktet for permitteringens iverksettelse bli gitt.

Dato……… Bedriftens underskrift………………………………………………….

Dersom tillitsvalgte ikke har villet undertegne protokollen fra informasjonsmøtet, henger bedriften opp det betingede permitteringsvarselet direkte.

