AVSKJED


Til
_________________________________

______________________




(navn)





(fødselsnr.)


Adresse:______________________________________________________________ 


_____________________________________________________________________


De meddeles herved at De er avskjediget fra Deres stilling som


_____________________________________________________________________






(stillingsbeskrivelse)


ved
_______________________________________________________________






(bedriftens navn)


med virkning fra
________/_________20___

De gjøres oppmerksom på at De har rett til å kreve forhandlinger med arbeidsgiver, og     reise søksmål, dersom De vil gjøre gjeldende at avskjeden ikke er saklig begrunnet. Krav om forhandlinger må meddeles arbeidsgiver skriftlig og senest innen to uker etter at avskjeden er mottatt. Søksmål må reises innen åtte uker etter avslutningen av forhandlingene med arbeidsgiver, eller fra avskjeden fant sted. Dersom De bare krever erstatning, er søksmålsfristen 6 mndr. Det vises for øvrig til arbeidsmiljøloven § 15-1 og § 15-14.

Det vises til arbeidsmiljøloven § 15-11 nr. 3:

”Retten til å fortsette i stilling gjelder ikke med tvist om avskjed. Etter krav fra arbeidstakeren kan retten likevel bestemme at arbeidsforholdet skal fortsette inntil saken er rettskraftig avgjort.”

Arbeidsgiver og rett saksøkt ved eventuelt søksmål er:__________________________ 


_____________________________________________________________________

________________________


________/____________20___



(Sted)







(Dato)

_____________________________________________________________________






(Underskrift)


