



ARBEIDSAVTALE


1.
Bedrift..............................................................................................


a)
( ) Bedriften er ikke tariffbundet


b)
Ved bedriften er gjort gjeldende følgende tariffavtale.....................................



.........................................................................................................


2.
Personalia


Navn....................................

Personnummer...................................


Adresse................................

Tlf.nr. .................................................



.................................


3.
Arbeid som..............................tiltres den...........................................



Innenfor rammen av en eventuell tariffavtale, kan arbeidstakeren settes til annet arbeid 


når forholdene gjør dette nødvendig.


4. 
Arbeidets karakter:



( )
Heltid



( )
Deltid



( )
Prøvetid er avtalt




Prøvetidens lengde er .............................................................




Oppsigelsestid i prøvetiden er.................................................




Dersom arbeidstakeren har vært fraværende fra arbeidet i prøvetiden, 




kan prøvetiden forlenges med en periode som tilsvarer fraværets varighet.



( )
Tidsbegrenset arbeidsavtale fra.................til............................



( )
Vikar for....................................................................................



( )
Ferieavløser fra..........................................til............................


5.
Oppsigelsesfrister



Avtalt oppsigelsesfrist er................................ . Dersom annet ikke er avtalt gjelder 



arbeidsmiljølovens § 15-3, eventuelt bedriftens tariffavtale.


6. 
Ferie



Retten til ferie og feriegodtgjørelse fremgår av ferieloven.


7.
Lønns- og arbeidsvilkår




Lønn ved tiltredelse:   ............................................................




Arbeidstid:

.............................................................




Lengden av pauser
………………………………………..




Annet:


.............................................................




Lønnsutbetaling:
..............................................................






..............................................................


Ved feil utlønning kan bedriften foreta den nødvendige justering ved neste lønningsdag.


8.
Arbeidsreglement



Bedriften har / har ikke arbeidsreglement.



( )
Arbeidsreglement er utdelt ved tiltredelse



( )
Arbeidsreglementet er oppslått i bedriften


.............................................Sted/dato................................................................. 



...........................................

...............................................

