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For at bedrifter og arbeidstakere pa en rask mate skal kunne danne seg en
oversikt over "Den nye Riksavtalen” har Hotell-og Restaurantarbeiderforbundet
og NHO Reiseliv utarbeidet dette felles notat.

"Den nye Riksavtalen” er fremkommet gjennom forhandlinger mellom partene over tid.
Intensjonen med "Den nye Riksavtalen” er & fa til et avtaleverk som er mer tilpasset den tid vi
lever i, samtidig som den ogsa skal kunne veere fremtidsrettet.

Det er foretatt en rekke endringer og omlegginger:

Funksjoneeravtalen bortfaller, samtidig som L@nn under militeertjeneste og Lann til etterlatte
er beholdt (hoe omredigert)

Minstelgnnsatsene i Riksavtalen vil for fremtiden ogsa omfatte de tidligere
funksjoneergrupperingene. Som en konsekvens er opplistingen av grupperinger bade
innenfor tidligere Riksavtale og Funksjoneeravtale tatt ut.

Da tidligere § 2, § 7,8 11 og § 13 utgar, medfgrer dette at paragrafnummereringen endres fra
tidligere Riksavtale.

For gvrig kan fglgende beskrive endringer/tilpassninger i de enkelte paragrafer
i ”Den nye Riksavtalen”:

Ad. 8§ 1 Generelle bestemmelser
En rekke bestemmelser er flyttet/tatt ut.

Pkt 1. Omfangsbestemmelse
Riksavtalen skal omfatte alle grupper bedrifter/arbeidstakere med mindre disse naturlig
omfattes av andre tariffavtaler.

Pkt. 8. Oppsigelse og avskjed.

Oppsigelsestid ut over 2 maneder kan ikke avtales i de farste fem ar i et ansettelsesforhold.
Etter 5 &r kommer arbeidsmiljglovens regler om forlengede oppsigelsesfrister til anvendelse.
Tidligere § 2 er tatt ut.

Pkt. 10. Kost.

Bestemmelsen om kost er flyttet hit.

Bestemmelsen for prosentlgnnet serveringspersonale er tatt ut. Prosentlgnnede skal heretter
betale for kosten som gvrige ansatt. Som en konsekvens er kontanttillegget til
prosentlannede servitgrer hevet med kroner 1000,- per maned fra 01.04.2006.

For gvrig er bestemmelsen forenklet, ved at det kun opprettholdes en sats. Satsen gjelder for
et maltid.

Pkt. 12 Transport.

Bestemmelsen er flyttet hit og endret.

Det er arbeidstakers ansvar & komme seg til/fra arbeid. Samtidig utvides bedriftens ansvar i
de tilfelle der en arbeidstaker blir palagt a arbeide far eller etter sin fastsatte arbeidstid, og
dette medfarer gkte transportutgifter for arbeidstakerne.

Reglene om utbetaling av de tidligere kr. 65,- utgar.



Ad. § 2. Arbeidstid og fridager.

Tekniske og spraklige endringer.

I tillegg er bestemmelsen i tidligere § 13 vedragrende delt arbeidstid pa turist- og
hayfjellshoteller er flyttet hit. Bestemmelser om Leietjenere og Vaskeriarbeider er tatt ut.

Ad. 8 3 Lgnnsbestemmelser - Fastlgnte.

Pkt. 1. Utdanning er tatt med som et vurderingskriterium ved lgnnsfastsettelse.
Pkt. 3. Nye minstelgnnssatser. Det er blitt feerre minstelgnnssatser.
Ledere/avdelingssjefer omfattes av andre tariffavtaler.

Ingen skal ga ned i lgnn som fglge av sammenslaing av satsene.

Antall satser er redusert ned til 5. Tidligere funksjoneersatser er tatt ut, det samme gjelder de
spesifikke lgnnssatsene for turist- og hgyfjellshoteller. Veer spesielt oppmerksom pa at de
nye minstelgnnssatsen kan fa betydning for kassafunksjonzerer og ansatte ved hgyfjells- og
turisthoteller.

Heretter skal de ansattes lgnn ha sitt utgangspunkt i de nye satsene. Som det fremgar bestar
de nye 5 satsene av:

¢ UNGE ARBEIDSTAKERE uten fagbrev, dette gjelder ikke leerlinger.

e KOKKER med og uten fagbrev, samt

e @VRIGE med og uten fagbrev
Minstelgnnsatsene for unge arbeidstakere er na knyttet opp til alder (og ikke praksis). Dette
innebzerer at man fglger sitt alderstrinn helt til man fyller 18 ar. Dersom man etter 18 ar
opparbeider 4 maneders praksis lgftes man til 20 arssatsen. Neste opprykk i henhold til
lannsstigen skjer farst etter ytterligere 20 maneders praksis (24-4=20). Praksis for tiden fagr
man er fylt 18 ar teller saledes ikke med.

Visse bestemmelser er tatt ut: Utleie av garderobe og toalettrom, leietjenere/halltjenere.
Lann til etterlatte og Lenn under militeertjeneste er tatt inn i noe omredigert form fra tidligere
Funksjoneeravtale.

Ad. 8 4. Overtid. Arbeid pa lgrdager etter kl. 1400 og arbeid pa segndager og
hgytidsdager samt helligdagsaftner. Kvelds- og nattillegg.

Ingen endringer i reglene for utbetaling av 100 % pa bevegelige helligdager/aftener. Nar slikt
tillegg utbetales, kommer ikke nedstaende tillegg til anvendelse.

Mange reaksjoner pa det "urettferdige” i at tillegget pa lerdag og sendag kveld/natt var lavere
enn ellers i uken, har medfgrt at partene er enige om a foreta justeringer.

Lardags tillegget utbetales (som tidligere) fra lgrdag kl. 14 og frem til kl. 24 med kr. 19,- pr
arbeidet time.

Etter kl. 24 (natt til sgndag ) utbetales det henholdsvis kr. 20,- (nattvakter/sikkerhetspersonell
og lignende) eller kr. 35 (gvrige ansatte) for arbeid frem til kl. 0600 sgndag morgen.

Fra kl. 0600 inntrer sgndagstillegget (som er likt Igrdagstillegget) med kr. 19,- frem til kl. 24
(natt til mandag). Etter kl. 24 blir det som for natt til sgndag betalt med henholdsvis kr. 20,-
(nattvakter/sikkerhetspersonell og lignende) og kr. 35 (for gvrige ansatte) for arbeide timer
frem til kl. 0600 mandag morgen.

Fra mandag til og med fredag er kveldstillegget kr. 10,- i tidsrommet 21-24. Etter kl 24
utbetales henholdsvis kr. 20,- (nattvakter/sikkerhetspersonell og lignende.) eller kr. 35
(svrige ansatte).

Det utbetales ikke "doble tillegg”. Det beregnes ikke overtidsprosenter av tilleggene, men de
utbetales ogsa for overtidstimer.

For gvrig er reglene om tapt arbeidsfortjeneste for prosentlgnnet serveringspersonale flyttet
til 8 5.



Ad § 5. Seerbestemmelser for prosentlgnnet serveringspersonale.

Prosentlgnnsytemet kan kun opprettes etter avtale pa bedriftene.

Bedrifter og avdelinger som praktiserte prosentlgnn fgr 31/12-2005 fortsetter med dette inntil
det er enighet om & ga over til annen avignningsform. Ingen av partene kan ensidig forlange
annen avlgnning. Det kreves enighet pa bedriften for & fravike den praktiseringen som gjaldt
pr. 31/12-2005.

Tilsvarende gjelder for seeravtaler som gjaldt pr. 31/12-2005. Ingen av partene kan med
andre ord si opp en seeravtale for sa a bli avlgnnet etter § 6 (prosentlgnn) — slik den var i
tariffperioden 2004 — 2006 med mindre partene pa bedriften er enige om det.

Det er henvist til forslag om alternative lgnnssystemer.
Kostbestemmelsen for prosentlgnnet serveringspersonale er endret. Se 8§ 1 pkt 10.
Overtidsbestemmelsene er tatt inn i 8 5.

Partene har i starre grad gnsket & palegge de lokale parter a fremforhandle fornuftige og
rasjonelle arbeidssystemer. Pa denne bakgrunn er ordet "kan” erstattet med "skal det ved
behov” i pkt 2. Endringer forutsetter lokal enighet.

§ 6. Bolig.
Paragrafen er sterkt forenklet.

§ 7. Antrekk og uniform

Skobestemmelsen er omredigert slik at det na fremkommer at arbeidstakere som arbeider et
Y arsverk behandles pa samme mate som arbeidstakere som arbeider mer enn et ¥
arsverk.

§ 8. Ferie.

Bestemmelsen er redigert slik at konsekvensene av den tariffestede forlengede ferien ("den
femte ferieuken”) fremgar av teksten..

For gvrig er Feriebilaget beholdt som et bilag til "Den nye Riksavtalen”.

8§ 9. Ansvar.

Bestemmelsen er sterkt forenklet.

Det skal pa den enkelte bedrift utarbeides rutiner for avlevering av kassaoppgjer, det skal
utarbeides retningslinjer for kredittsalg og for "stikk”.

For gvrig henvises det til Arbeidsmiljglovens § 14 -15 nar det gjelder trekk i lgnn.

Oslo 3.mai 2006

Jostein Hansen Eli Ljunggren
Direktar Arbeidslivspolitikk Forbundsleder
NHO Reiseliv Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet



