
Forsikringer fra NHO Reiseliv
Gode forsikringer tilpasset reiselivsnæringen 



Velkommen til NHO 
Reiseliv Forsikring

Etter en anbudsrunde høsten 2009 har 
NHO Reiseliv inngått en ny samarbeids- 
avtale med Bafo Forsikrings megling 
AS. Tidligere avtale med Aon Grieg AS 
opphørte fra 1. desember 2009. Alle 

eksisterende forsikringsavtaler blir automatisk videreført 
for 2010.

Forsikringstilbudet til NHO Reiselivs medlemsbedrifter vil 
bli videreutviklet i 2010. Bafo vil også betjene kundesenteret 
vårt på forsikring, NHO Reiseliv Forsikring. I løpet av 2010 
vil vi ha et komplett tilbud av person- og skadeforsikringer, 
spesielt tilpasset reiselivsnæringen.  

NHO Reiseliv representerer 2 300 bedrifter innenfor reiselivs-
næringen og har stor tyngde i forhandlinger med forsikrings-
selskapene. Tegner du NHO Reiselivs kollektive medlems-
forsikringer, får bedriften rimelige og gode forsikringer. I 
tillegg styrkes vår forhandlingsposisjon ytterligere.

Vi legger stor vekt på å kvalitetssikre og følge opp de 
forsikringsselskapene vi benytter. Foruten pris og vilkår 
vektlegger vi særlig selskapenes soliditet og ikke minst 
service på skadeoppgjør.

Vi minner om at selvstendig næringsdrivende og enkelt-
personforetak kan benytte alle tilbudene og oppnå samme 
gunstige betingelser som aksjeselskapene.

Jeg anbefaler deg å ta kontakt med NHO Reiseliv Forsikring. 
Sjekk hvor mye din bedrift kan spare på forsikringstilbudet 
vårt. Husk at forsikringsavtaler kan sies opp når som helst, og 
flyttes til oss med en måneds varsel.

Med vennlig hilsen

Jörg Otto Stehl
Innkjøpsdirektør
NHO Reiseliv

Yrkesskadeforsikring
– Uforandret pris for 2010
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Forsikringen er lovpålagt og alle arbeidsgivere plikter å tegne 
yrkesskadeforsikring for sine ansatte. Dette gjelder enten 
ansatte jobber heltid eller deltid. Selvstendige nærings-
drivende kan også tegne forsikringen på seg selv frivillig.

Over 900 medlemsbedrifter benytter dagens tilbud på NHO 
Reiselivs yrkesskadeforsikring. Grunnbeløpet i folketrygden 
(G) legges til grunn ved erstatningsoppgjør. G har økt med 
3,74 % siden i fjor, og dette betyr at det er en reell pris-
nedgang på forsikringen.

Forsikringen gjelder ved skader og sykdommer som skjer i 
arbeidstiden, på arbeidsplassen og under utførelse av arbeid. 
En godkjent yrkesskade eller yrkessykdom kan gi følgende 
erstatningsutbetalinger:

Påførte merutgifter
Dokumenterte utgifter som ikke dekkes av NAV erstattes 
individuelt, f.eks. fysikalsk behandling foreskrevet av lege, 
legekonsultasjoner, medisiner, ødelagte klær o.l.

Fremtidige merutgifter
Dersom skaden/sykdommen fører til fremtidige behandlings-
behov eller den skadelidte i ettertid trenger behandling, 
hjelpemidler og/eller hjelp i hjemmet som NAV ikke refun-
derer, mottar skadelidte en engangsutbetaling til å dekke 
nevnte utgifter.

Inntektstap
Det gis erstatning frem til endelig oppgjør for skaden/
sykdommen finner sted dersom den medfører tapt inntekt, 
tapte feriepenger ved sykemelding, tapt overtidsgodtgjørelse 
og tap i en periode med arbeidsavklaringspenger.

Tap av fremtidig inntekt
Erstatningen fastsettes ut fra graden av varig uførhet, 
skadelidtes alder og pensjonsgivende inntekt året før skaden/
sykdommen ble konstatert. Graden av varig ervervsevne kan 
først bli fastsatt når skaden/sykdommen har stabilisert seg.

Menerstatning
Menerstatning fastsettes ut fra varig medisinsk invaliditets-
grad over 15 prosent og skadelidtes alder. Legen fastsetter 
invaliditetsgraden når skaden eller sykdommen har stabilisert 
seg.

Dødsfallerstatning
Ektefelle/samboer til ansatte som dør har rett til erstatning. 
Grunnerstatningen er 15 G. Erstatning til etterlatte barn 
beregnes særskilt for hvert barn avdøde forsørget, 
avhengig av barnets alder. Barn får dobbel erstatning i de 
tilfeller avdøde var eneforsørger.

Oldemors Karjol:

«Som en liten bedrift er det viktig å passe på 
kostnadene. Vi flyttet den lovpålagte yrkes- 
skadeforsikringen til NHO Reiseliv Forsikring 
og betaler nå bare 30 % av det vi gjorde 
tidligere.»
Kaja Knoph Østlie, 
innehaver av restauranten Oldemors Karjol på Jevnaker.

Pris
Total pris er kr 995 per årsverk.  

Prisen gjelder alle yrkesklasser innenfor reiselivsnæringen, herunder 
kokk, baker, konditor, servitør, catering, bartender, kontor, 
administrasjon, salg, resepsjonist, stuepike, renhold etc. Yrkestyper 
som avviker fra disse prises særskilt. Kun hele årsverk meldes inn i 
ordningen som oppdateres årlig i forbindelse med hovedforfall. 

Tilleggsdekninger
Det er mulig å utvide yrkesskadeforsikringen med følgende tilleggs-
dekninger: 

	 Dekning ved medisinsk invaliditet fra 1 til 14,99 prosent, 
	 total pris kr 108 per årsverk

	 Dekning for skader som skjer på reise til/fra jobb, 
	 total pris kr 104 per årsverk

	 Økt forsikringssum for medisinsk invaliditet og død, 
	 total pris kr 15 per G per årsverk

Forsikringsselskap
Codan Forsikring er leverandør av yrkesskadeforsikringen. Selskapet 
er en del av Nordens tredje største skadeforsikringsselskap. Codan er 
et solid selskap og har A rating hos Standard & Poor. 

Reiselivs-
forsikring
	 Yrkesskadeforsikring
	 Uforandret pris for 2010
	 Side 3

	 Fritidsulykkesforsikring
	 Nytt produkt
	 Side 4

	 Reiseforsikring
	 Nytt produkt
	 Side 5

	 Behandlingsforsikring
	 Nye og bedre betingelser
	 Side 6

	 Bedriftsforsikring
	 Tilpasset reiselivsnæringen
	 Side 7

Erstatning	 Tilfaller	 Yrkesulykke	 Yrkessykdom

Menerstatning	 Ansatte	 4,5 G 	 4,5 G

Ervervserstatning	 Ansatte	 22-30 G 	 22-30 G

Dødsfallserstatning	 Ektefelle/samboer	 15 G	 15 G

		  Barn	 6,5 G	 6,5 G

Begravelsesstønad	 Ektefelle/samboer 	 0,5 G	 0,5 G
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Fritidsulykkesforsikring
– Nytt produkt
Fritidsulykkesforsikringen dekker skader som følge av 
ulykker i fritiden. Dette til forskjell fra yrkesskadeforsikring 
som dekker skader og sykdommer som har skjedd i arbeids-
tiden. 

Fritidsulykkesforsikring er ikke lovpålagt, men er et tillegg til 
yrkesskadeforsikring for å bedre de ansattes
personforsikringer. Forsikringen har tilnærmet samme erstat-
ningsutmåling som yrkesskadeforsikring, men gjelder ikke 
ved sykdom.

Forsikringen dekker de ansatte ved ulykker hele døgnet. 
Bedriften unngår dermed situasjoner der det kan oppstå tvil 
om hvorvidt ansatte er på jobb eller ikke.

Pris
Total pris er kr 849 per ansatt.

Forsikringen kan tegnes kollektivt på samtlige ansatte eller kun på 
navngitte ansatte (ledende ansatte, nøkkelpersonell etc.).

Tilleggsdekninger
Det er mulig å utvide fritidsulykkesforsikringen med følgende til-
leggsdekninger: 

	 Dekning ved medisinsk invaliditet fra 1 til 14,99 prosent, 
	 totalt pris kr 108 per ansatt

	 Økt forsikringssum for medisinsk invaliditet, 
	 total pris kr 17 per G per ansatt

	 Økt forsikringssum for dødsfall, total pris kr 23 per G per ansatt

Forsikringsselskap
Codan Forsikring er leverandør av fritidsulykkesforsikringen. 
Selskapet er en del av Nordens tredje største skadeforsikrings-
selskap. Codan er et solid selskap og har A rating hos Standard & 
Poor. 

Klatreverket AS:

«Da forsikringsprisene klatret høyere og 
høyere, fant vi ut at vi skulle sjekke 
alternative løsninger. Det var smart! Vi 
sparte kr 10 000 på å flytte forsikringene til 
NHO Reiseliv Forsikring.»
Dag Cappelen Papazian, 
daglig leder i klatresenteret Klatreverket AS på Torshov i Oslo.

Reiseforsikring
– Nytt produkt
Det er fremforhandlet en svært gunstig reiseforsikring for 
NHO Reiselivs medlemsbedrifter. Pris og vilkår er markeds-
ledende. 

Det kan velges mellom kun tjenestereise for ansatte eller et 
fullverdig produkt som også dekker ferie- og fritidsreiser for 
ansatte og deres familie. 

Reisevarighet dekkes med inntil 180 dager per tjenestereise, 
mens ferie-/fritidsreiser dekkes i inntil 90 dager. Forsikringen 

gjelder ikke når sikrede er på arbeidssted, på undervisnings-
sted eller hjemme. 

Det er ingen unntak for sportsaktiviteter eller for skader som 
følge av krig, terror og jordskjelv. 

Det er ingen egenandel på reiseforsikringene.

Tabellen under gjengir forsikringssummer for hoveddekningene. 

Pris
	 Total pris er kr 411 per ansatt for tjenestereise.
	 Totalt pris er kr 797 per ansatt for tjenestereise/ferie/fritid. 

Forsikringen kan tegnes kollektivt på samtlige ansatte eller kun på 
navngitte ansatte  (ledende ansatte, nøkkelpersonell etc.).

Forsikringsselskap
Chartis Europe S.A er leverandør av reiseforsikringen. Selskapet er 
ett av verdens største skadeforsikringsselskaper. Chartis er et solid 
selskap og har A+ rating hos Standard & Poor.

Erstatning	 Tilfaller	 Fritidsulykke

Menerstatning	 Ansatte	 4,5 G 	

Ervervserstatning	 Ansatte	 22-30 G 	

Dødsfallserstatning	 Ektefelle/samboer	 15 G	

		  Barn	 6,5 G 

Begravelsesstønad	 Ektefelle/samboer 	 0,5 G	

Hoveddekninger	 Forsikringssum per person	 Forsikringssum per familie

Reisegods	 50 000	 100 000
Kontanter	 5 000	 10 000
Reisedokumenter	 15 000	 15 000
Enkeltgjenstander	 20 000
Arbeidsgivers effekter	 15 000

Reisesyke
Medisinske utgifter	 Ubegrenset	 Ubegrenset
Hjemtransport	 Ubegrenset	 Ubegrenset
Hjemkallelse	 100 000	 100 000
Tilkallelse	 100 000	 100 000
Reise og oppholdsutgifter	 20 000	 50 000
Reiseavbrudd	 50 000	 100 000
Søk - og redningsutgifter	 200 000	 200 000
Remplassering	 Ubegrenset	 Ubegrenset
Returreise	 Ubegrenset	 Ubegrenset

Ulykke
Dødsfall (voksne / barn)	 300 000 / 50 000	
Livsvarig medisinsk invaliditet (voksne / barn)	 300 000 / 500 000
Medisinske behandlingsutgifter	 Etter avtale

Ansvar	 40 000 000	 40 000 000

Rettshjelp	 50 000

Forsinkelse	
Forsinket avgang	 200 pr. time, maks 2 000	 200 pr. time, maks 8 000
Innhenting av reiserute	 20 000	 50 000
Overnatting	 1 500	 4 000
Bagasje (2 timer karenstid)	 2 500
Bagasje tjenestereise (ingen karenstid)	 5 000

Evakuering	 30 000	 60 000

Avbestilling	 50 000	 100 000



Condelica AS:

«Når ulykken først er ute er det godt å vite 
at en blir godt ivaretatt. Vi er strålende 
fornøyde, både med behandlingstiden og 
med det økonomiske oppgjøret vi fikk 
gjennom NHO Reiseliv Forsikring.»
Geir Arne Merkesdal,
daglig leder av konditoriet Condelica i Drammen.
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Behandlingsforsikring
– Nye og bedre betingelser
Med helseforsikring er de ansatte sikret rask behandling. 
Sykefraværet kan bli vesentlig kortere, samtidig som 
forsikringsordningen oppfattes som et ansattegode. 

Beregninger foretatt av SINTEF viser at hver sykefraværsdag 
koster i snitt norske virksomheter kr 2 000 per ansatt per dag.

Etter henvisning til videre behandling fra lege vil en kvali-
fisert sykepleier tilrettelegge og følge opp behandling, 
undersøkelse, operasjon og rehabilitering. 

Forsikringen dekker blant annet:

Spesialistbehandling
Undersøkelse og behandling hos spesialist innen 10 
virkedager.

Sykehusbehandling
Medisinsk og kirurgisk sykehusbehandling ved et av de 
private sykehusene i selskapets nettverk innen 20 virkedager.

Billeddiagnostikk 
CT, MR, røntgen, klinisk mammografi etc. innen 5 virkedager.

Behandling hos fysioterapeut, kiropraktor, naprapat og 
manuellterapeut med inntil 12 behandlinger per forsikrings-
tilfelle – innen 5 virkedager. 

Psykolog
Inntil 10 konsultasjoner innen 5 virkedager. Ved krisetilfeller, 
kontakt med psykolog innen 24 timer.

Rehabilitering
Kostnader til rehabilitering etter sykehusopphold dekkes.

Reiseutgifter og overnatting 
Gjelder til og fra behandling. Selskapet ordner det praktiske 
rundt billettbestilling til transport samt overnattinger.  

Forsikringen har ingen egenandel.

Behandlingsforsikringen etableres uten helseerklæring. En 
karenstid på ett år gjelder. En person som har hatt en sykdom 
før forsikringen ble tegnet, må ha vært uten journalført 
behandling og medisinering i en sammenhengende periode 
på 1 år fra siste konsultasjon, før forsikringen kan benyttes 
for denne lidelsen. 

Pris
Total pris er kr 1 700 per ansatt. 

Forsikringen kan tegnes kollektivt på samtlige ansatte eller kun på 
navngitte ansatte (ledende ansatte, nøkkelpersonell etc.). Ektefelle / 
samboer kan tegne forsikringen til samme pris.

Forsikringsselskap
Skandia Forsikring er leverandør av behandlingsforsikringen. 
Selskapet er eid av Old Mutual som er stort internasjonalt finans-
konsern. Skandia Forsikring er en av markedslederne på behandlings-
forsikring i Norden. 

Bedriftsforsikring
– Tilpasset reiselivsnæringen
Forsikringen er tilpasset reiselivsnæringens behov. Bedrifts-
forsikringen omfatter maskiner, inventar, løsøre og varer. 
Forsikringen har også en rekke tilleggsdekninger inkludert. 
Bygning kan tegnes særskilt. 

Forsikringen dekker blant annet:
	 Brann
	 Vannskader
	 Innbrudd og tyveri
	 Elektriske fenomener

Pris
Prisen beregnes på bakgrunn av blant annet type virksomhet, 
bygningsmåte, sikringstiltak og valgte forsikringssummer.

Forsikringsselskap
Codan Forsikring er leverandør av bedriftsforsikringen. Selskapet er 
en del av Nordens tredje største skadeforsikringsselskap. Codan er et 
solid selskap og har A rating hos Standard & Poor. 

	 Bedrifts- og produktansvar
	 Driftsavbrudd inntil 24 måneder
	 Underslag
	 Naturskade

Innenfor beløpsbegrensninger 
omfattes:

	 Penger og verdipapirer
	 Glass, dører, vindu og skilt
	 Bygningsmessig tilleggsinnredning



Praktiske opplysninger

Forbehold
Informasjonen i denne brosjyren er kun ment som generell informasjon og gir ikke en fullstendig dekningsbeskrivelse eller grunnlag for å kreve 
erstatning. Ved et skadeoppgjør er det forsikringsbevis og fullstendige vilkår som legges til grunn. Det tas forbehold om eventuelle trykkfeil i 
brosjyren.

NHO Reiseliv Forsikring 
v/ Bafo Forsikringsmegling AS
Postboks 1344 Vika, 0113 Oslo

Telefon: 23 08 83 00
E-post: forsikring@nhoreiseliv.no

NHO Reiseliv Forsikring v/ Bafo Forsikringsmegling AS er en 
uavhengig forsikringsrådgiver. Kontakt oss for råd og tilbud 
om forsikringsløsninger tilpasset din bedrift. 

Forsikringsavtalene inngås med de forsikrings-
selskapene som NHO Reiseliv har inngått avtaler med. 
Rådgivning, formidling og service håndteres av 
Bafo Forsikringsmegling AS.

De totale prisene som er oppgitt i denne brosjyren 
inkluderer honorar til Bafo Forsikringsmegling AS etter 
avtale med NHO Reiseliv. Honoraret spesifiseres særskilt 
på fakturaen.  

For å sikre kontinuitet, har forsikringsrådgiver Alexandra 
Buan blitt ansatt i Bafo Forsikringsmegling AS. Hun kjenner 
medlemmene og eksisterende forsikringsløsninger godt fra 
tidligere. 


