	Virksomhet
	

	Deltakere på gjennomgangen
	

	Dato
	


	Trygg Drift/ Internkontroll
	Hvis avvik: 1) skriv en kort beskrivelse her

                    2) sett dette inn i handlingsplan

Hvis i orden: skriv OK
	Avvik korrigert
Signatur

	Har dere de viktigste lover og forskrifter og er disse tilgjengelige?

	
	

	Har alle i bedriften fått opplæring i hvordan internkontrollen skal fungere?

	
	

	Oppnår bedriften de målsettinger den har satt seg?

	
	

	Er oppgaver og myndighet fordelt slik at alle oppgaver blir utført på en tilfredsstillende måte?

	
	

	Er det områder i internkontrollen som ikke er med og som burde ha vært med/forhold som gjelder spesielt for vår bedrift?
	
	

	Blir det gjort tiltak for å rette opp avvik?

	
	

	Blir det gjort tiltak for å hindre at avvik oppstår på nytt når det er nødvendig?

	
	

	Har det vært skader og/eller ulykker siste år, og eventuelt har det vært iverksatt tiltak for hindre gjentakelse?

	
	

	Har det vært stort sykefravær siste år som skyldes forhold i arbeidet og er det foretatt noen tiltak?

	
	

	
	
	

	
	
	


	Matsikkerhet
	Hvis avvik: 1) skriv en kort beskrivelse her

                    2) sett dette inn i handlingsplan

Hvis i orden: skriv OK
	Avvik korrigert

Signatur 

	Har dere de lover og forskrifter som er aktuelle/ nødvendige for deres virksomhet og er disse tilgjengelige for de ansatte? (RBL har lov- og forskriftssamling som dekker gjeldende krav - kr. 350,-)
	
	

	Har dere en riktig beskrivelse av hvordan virksomheten er organisert vedrørende matsikkerhet?


	
	

	Har dere gode rutiner for å overholde de krav som gjelder og de kritiske kontrollpunkt dere har ved deres virksomhet? (les ref.nr.416: kritiske kontrollpunkt)
	
	

	Har dere gode rutiner for å rette opp avvik og er det klart hvem som har ansvar for dette?


	
	

	Har dere gode rutiner for å hindre gjentakelse av avvik og er det klart hvem som har ansvar for dette?


	
	

	Gjør dere nødvendige registreringer (avvik, temperaturer o.l.) for å dokumentere deres internkontroll og oppbevares disse i tilstrekkelig tid?


	
	

	Har dere gode rutiner for å sikre at alle aktuelle og kun gjeldende rutiner blir benyttet?


	
	

	Har dere gode nok rutiner for opplæring slik at alle får nødvendig opplæring etter IK-mat- og Hygiene- forskriftenes krav?


	
	

	Har dere utarbeidet skriftlig renholdsplan/er og fungerer denne/disse som planlagt?


	
	

	Merker dere ikke ferdigpakkede næringsmidler med hvilke tilsetningsstoffer de inneholder ved frambud?

	
	

	
	
	

	
	
	


	ORDEN/ RENHOLD
	Avviksbeskrivelse - OK
	Avvik korrigert

Signatur 

	Vurder om det er god orden i lokalene?


	
	

	Er ting plassert slik at renhold vanskeliggjøres?


	
	

	Er gulv, vegger, vinduer, lysarmatur, dører og tak rengjort i samsvar med renholdsplan?


	
	

	Er søppeltømming tilfredsstillende?

Sortering?


	
	

	Når ble det sist gjennomført hovedrengjøring?


	
	

	Finnes det produktdatablad på alle rengjøringsmidler?


	
	

	Er alle rømningsveier frie?


	
	

	Er det ryddig ”bak kulissene”?


	
	

	Er det rent på kjøl og frys?


	
	

	Er det ryddig i transportveiene?


	
	

	Er det ryddige lagerrom?


	
	

	Er det orden rundt maskiner og utstyr?


	
	

	Er det ryddig og rent på oppholdsrom, toaletter, garderober etc.?


	
	


	BELYSNING
	Avviksbeskrivelse - OK
	Avvik korrigert

Signatur 

	Gir lysarmaturen normal belysning med jevn og samme farge?


	
	

	Forekommer nedsmussing og/eller slitte lysrør/startere (eldre enn 3 år)?


	
	

	Forekommer blunkende lysrør? (Brannfarlig.)

Eller lysrør / pærer som ikke virker?


	
	

	Er lysstyrken (lux) tilpasset arbeidstakernes alder? (60-åringer trenger tre ganger mer lys enn 20-åringer.)


	
	

	Er det foretatt målinger av belysningsstyrken, evt. resultat?


	
	

	Forekommer uheldige reflekser eller blending, f. eks. i dataskjerm?


	
	

	Kommer lyset inn fra riktig side?


	
	

	Er arbeidsplassen riktig plassert i forhold til lysets innfallsvinkel fra vinduet?


	
	

	Er det gjort tiltak for å avskjerme sjenerende dagslys?


	
	

	Mener arbeidstakerne at belysningsstyrken er tilstrekkelig?


	
	

	Er belysningen tilpasset arbeid ved

dataskjerm?


	
	

	Blir arbeidstakerne synstestet?


	
	

	
	
	


	INNEKLIMA
	Avviksbeskrivelse - OK
	Avvik korrigert

Signatur 

	Er det ansatte som knytter problemer med irritasjon i øyne / nese / hals / hud til arbeidsplassen, eller som ofte får hodepine eller føler seg unormalt slitne utover dagen?
	
	

	Forekommer problemer med høy temperatur eller trekk/kulde?


	
	

	Forekommer merkbar forurensning / lukt utenfra, fra tobakksrøyking eller annet?


	
	

	Er det tilfredsstillende rutiner for drift og vedlikehold av ventilasjons- og varmeanlegg? (Blir f. eks. kanaler og luftinntak sjekket?)


	
	

	Foreligger det dokumentasjon av ventilasjonsanleggets funksjon?


	
	

	Blir det ved fravær feilaktig røykt i ikke- røykers arbeidsrom?


	
	

	Har noen astma eller allergiplager som kan skyldes inneklima?


	
	

	Forekommer problemer med støv eller tørr luft?


	
	

	Forekommer det problemer med fuktig luft?


	
	

	Oppleves klimaet slik at det er hindrer arbeidet?


	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ERGONOMI
	Avviksbeskrivelse - OK
	Avvik korrigert

Signatur 

	Er det gitt informasjon/ opplæring om arbeidsstillinger?


	
	

	Forekommer arbeidsstillinger med uheldig statisk muskelarbeid (som kan endres)?


	
	

	Er arbeidsplassen (for øvrig) hensiktsmessig med hensyn til ergonomi?


	
	

	Forekommer det tunge løft, og har man evt. hjelpemidler for det? 


	
	

	Har man benyttet Bedriftshelsetjeneste for å forebygge belastningsskader?


	
	

	Er arbeidsplassen utformet og tilpasset

den enkelte (etter f. eks høyde )? 


	
	

	Har man justerbare arbeidsbenker som kan tilpasses den enkelte?


	
	

	Er inventar og utstyr plassert i forhold til de arbeidsoperasjoner man utfører?


	
	

	Ved sittende arbeid har man tilpasset stol, bord, etc. til den enkelte?


	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	FØRSTEHJELPS-

UTSTYR
	Avviksbeskrivelse - OK
	Avvik korrigert

Signatur 

	Er førstehjelpsutstyret tilstrekkelig og innenfor holdbarhetsdatoen?

Forefinnes følgende utstyr:

* Munn til munn maske

* Engangshansker og plaster

* Trekanttørkle

* Støttebandasje

* Steril gazkompress

* Nettbandasje / trykkbandasje

* Enkeltmannspakke

* Saks / pinsett / sikkerhetsnåler

* Skumforbinding

* Fingersmokk

* Øyebadeglass

* Selvklebende gaz

* Handboka førstehjelp

* WaterJel brannbandasje

* Hodepinetabletter

* Pyrisept

* Trypfere og sårpulver
	
	

	Har noen i bedriften opplæring i førstehjelp?


	
	


	STØY
	Avviksbeskrivelse - OK
	Avvik korrigert

Signatur 

	Er støynivået slik at det forstyrrer vanlig samtale?


	
	

	Er støyen irriterende?


	
	

	Er lydnivået målt?


	
	

	Er det fare for hørselsskade?


	
	

	Er det behov for hørselsvern?


	
	

	Finnes det rutiner for kontroll av støy?


	
	

	Hvis en har problem med støy fra maskiner etc. har en forsøkt å utbedre og redusere støykilden?


	
	

	Er vegger og tak lydisolerte?

	
	

	Har personalet gjennomgått hørselstest?

	
	

	Har man oversikt over hvor mange desibel som er akseptert grense avhengig av type arbeid?  


	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	SIKKERHET/RISIKO
	Avviksbeskrivelse - OK
	Avvik korrigert

Signatur 

	Har bedriften førstehjelpsutstyr tilgjengelig?


	
	

	Er det glatte gulv?


	
	

	Har man sklisikkert underlag i utsatte områder for å unngå fallskader?


	
	

	Er det fare for klem eller kuttskader?


	
	

	Har man brannslukningsutstyr og er det tilgjengelig og kontrollert?


	
	

	Har man verneutstyr tilgjengelig?


	
	

	Hvis verneutstyr er nødvendig har man da pålagt de ansatte å bruke det?


	
	

	Er rømningsveier merket, åpne og ryddige?


	
	

	Har man evakueringsplan?


	
	

	Har man rutiner ved brannalarm, ran, bombetrussel etc.?


	
	

	Har bedriften definert hva som er kritiske 

kontrollpunkter (f. eks ved mottak og lagring av matvarer)?


	
	

	Har man merket maskiner hvor man skal vise spesiell oppmerksomhet?


	
	

	
	
	


	ORGANISATORISK ARBEIDSMILJØ m.m.
	Avviksbeskrivelse - OK
	Avvik korrigert

Signatur 

	Gir arbeidet mulighet for variasjon?


	
	

	Gir arbeidet mulighet for læring og personlig utvikling?


	
	

	Gir arbeidet mulighet for kontakt med andre?


	
	

	Gir arbeidet mulighet for selvstendige avgjørelser?


	
	

	Gir arbeidet mulighet for kontroll over egen arbeidssituasjon?


	
	

	Er arbeidsplassen utformet slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske belastninger?


	
	

	Sørges det for at arbeidstakerne ikke utsettes for trakassering, mobbing eller annen utilbørlig opptreden?


	
	

	Er arbeidet tilrettelagt slik at den ansattes verdighet ikke krenkes?


	
	

	Holdes arbeidstakerne orientert om nye planleggings og styringssystemer?


	
	

	Medvirker arbeidstakerne i internkontrollarbeidet slik at samlet kunnskap og erfaring utnyttes?


	
	

	Brukes det prestasjonslønn for arbeid hvor dette kan ha vesentlig betydning for sikkerheten?


	
	

	Blir det tatt hensyn til alder, kyndighet, arbeidsevne og øvrige forutsetninger ved organisering og tilrettelegging av arbeidet?


	
	

	Er, eventuelt, arbeidet tilrettelagt for yrkeshemmede arbeidstakere?


	
	

	Har arbeidsplassen rutiner for hvordan nye arbeidstakere skal orienteres om helse, miljø og sikkerhetsarbeidet?
	
	

	Er det gjennomført nødvendig opplæring, øving og instruksjon slik at alle arbeidstakerne kan sitt arbeide?
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