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Bakgrunn og hensikt

BAKGRUNN
FOR
PROSJEKTET

Bakgrunn for prosjektet: Sgkertallene for restaurant og matfag har ikke
vist noen betydelig fremgang de siste arene. Opinion (tidligere Onlive
research) giennomfgrte en undersgkelse hvor tiltak og anbefalinger ble
evaluert, effekten av disse tiltakene som da ble iverksatt etter den siste
undersgkelsen har hatt varierende effekt, og i sum har neppe bidratt til
effektiv total gkning.

HENSIKT

Vi har i denne undersgkelsen evaluert og analysert et utvalg tiltak som
er gjennomfgrt for a gke rekrutteringen av unge til restaurant og matfag
pa videregaende skole. Vi har gnsket identifisert ulike suksessfaktorer
samt fallgruver i de forskjellige tiltakene som forklarer arsakene til dette,
og spesielt fokus pa «Vi dekker til fest» . Opinion har tatt i betraktning
hvor stor pavirkning ildsjeler og lokal/individuell tilpasning har tatt plass i
de forskjellige tiltakene. Vi har i denne undersakelsen hatt fokus pa a
forstd omgivelsene eleven befinner seg i da hen skal velge studieretning
og faktorene som pavirker den enkelte elev. Vi har snakket med flere
personer som kan hatt pavirkningskraft pa den enkelte, eksempelvis
foreldre, leerere, radgivere, venner, eleven selv og avslutningsvis
oppleaeringskontorene.

REKRUTTERING

Vi har rekruttert giennom nakkelpersoner pa de forskjellige
ungdomskolene og opplaeringskontorene. Vi utfgrte foreldre og
ungdomsskoleelevene hjemme hos hver enkelt.
Videregaendeelevene, radgiverne og leererne utfarte vi pa
videregaende. Bransjen har vi snakket med pa arbeidsplassen. De
vi av forskjellige arsaker ikke har klart & mate personlig har vi tatt
intervjuet over telefon.
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(S} oPPDRAGSGIVER

Oppleaeringskontoret for reiseliv,
restaurant og matfag i Vestfold og
Buskerud

v/ Terje Tidemann

METODE

Dybdeintervjuer

D FORMAL "  MALGRUPPE
Evaluere og analysere et utvalg av Elever pa VG1 RM, ansvarlige for rekruttering ved VGS,
tiltak som er gjennomfart for & gke ungdomsskoleelever ved 10. trinn og deres foreldre,
rekrutteringen til restaurant- og matfag representanter fra bransje og opplaeringskontorer
. O
G, GJENNOMFORING (A% UTVALG

Januar til mars 2018

------

Totalt 37 deltakere fordelt pa 6 ulike
malgrupper.



........

£ Et omfattende feltarbeid

Feltarbeidet har veert omfattende, og vi har veert i kontakt med
oppleeringskontorer, radgivere i 10. klassetrinn, ansvarlige for tiltak pa VGS,
samt deres laerere, foreldre til elever pa 10.trinn, elever fra 10.trinn som
vurderer RM til hgsten og navaerende elever pa RM samt talspersoner fra
bransjen. Totalt har vi intervjuet elever fra 3 ungdomskoler og 5 Videregaende
skoler.

8 leerere/ansvarlige for
rekruttering/radgivere pa 10.trinn

!’% G e}

4 foreldre 4 10.klasseelever 15 elever fra VGS.

5 M cae o0
.‘ .z. (ﬂ'l

2 Opplaeringskontorer 4 fra bransjen

Nordland

Trgndelag




viktigste
innsikter
og funn

Skolehverdagen
er viktigere enn
karriere

Elevene velger ofte fag
og skole basert pa
inntrykk om hvordan
skolehverdagen vil veere.

lidsjeler og
relasjonsbygging
er viktig

Viktigheten av ildsjeler
relasjonsbygging og en
helhetlig rekrutterings-
strategi.

Vi dekker til fest
har mange
muligheter

Vi dekker til fest er et
godt rekrutteringstiltak
med mange muligheter
for a bygge relasjoner...
om det gjares riktig.



Skolehverdagen er
Vi kﬁg ele enn - Det er mange forhold som pavirker eleven i sitt valg av studieretning. Radgiver og

karriere

familie fokuserer pa jobbmuligheter og karriere mens eleven selv er aller mest
opptatt av hvordan skolehverdagen vil utarte seg.

- Det virker som om mange rekrutteringstiltak undervurderer viktigheten av a la
elevene fa et realistisk og riktig innblikk i hvordan skolehverdagen legges opp,
hvilke fag man har og og leerere man far. Per i dag er det svaert mange tiltak som
tilrettelegges med tanke pa karriere og yrkesmuligheter fremfor & snakke om

Elevene velger i stor grad fag skolehverdagen pa VGS.

Og skole basert pa Inntrykk - Dagens kandidater for RM er i en sarbar situasjon siden de velger seg bort fra de
om hvordan skolehverdagen tradisjonelle valgene som studiespesialisering. Eller fra andre retninger der vennene
vil vaere gar. Det er derfor ekstra viktig at man forteller om skolehverdagen, at elevene blir
kjent med skolen lenge for de skal sgke.

- Eleven er ogsa opptatt av hvilke andre elever som studerer pa retningen da man
sgker tilhgrighet til en fremtidig elevmasse. Det er derfor viktig at man har en
bevissthet omkring hvilke elever man benytter som ambassadgrer for retningen.
Spesielt er det viktig at disse elevene fremstar som kunnskapsrike, engasjerte og
utadvendte.

- Restaurant- og matfag har utfordringer knyttet til forventningene om at faget kun egner
seg for de som er spesielt matinteresserte. Ved a synliggjore det faktiske innholdet
i opplaringen, ekspertisen og fagkunnskapen fremfor matinteressen vil man kunne
gke interessen for faget uten at elever ngdvendigvis innehar en stor interesse for mat.
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- For a sikre god rekruttering til restaurant- og matfag ma det etableres gode relasjoner

"deeler og mellom videregaende skole, ungdomsskole, bransje og opplaringskontorer.
I . b . Dette vil kunne gi en bedre informasjonsutveksling og planlegging av tiltak.
re CIS]OHS ygg I ng - Generelt synes det & veere lav bevissthet rundt hvordan ulike rekrutteringstiltak er
er Vi kﬁ en del av en helhetlig strategi med hensikt & bygge relasjoner og nettverk som sikrer
g kunnskap om RM og bransjen. Fremfor a tenke pa hva tiltakene skal inneholde, er det

vel sa viktig a tenke pa hvilke malgrupper kan kan treffe og hvordan best mulig skape
arenaer for utveksling av informasjon mellom foreldre, elever, bransje og skole.

- Ofte er det ikke tiltakene i seg selv, men praktiske utfordringer og skonomi som

Viktig heten av ildsjeler hindrer god utferelse. De stedene der tiltakene synes a fungere best jobber det ofte
: : : en ildsjel i kulissene for at timeplaner gar opp, leereplanmal dekkes og at at man far

reIaSJonsbygglng 0g en velvillighet og interesse blant rektorer, laerere og radgivere pa ungdomskolen.

helhetlig rekrutterings-strategi

- Spesielt oppleves det som viktig at radgivere og kontaktleerere besitter god nok
kunnskap om RM, skolehverdagen, leerlingeplasser og jobbmuligheter. Tilliten til
radgiver pavirker hvordan opplaeringskontor og rekrutteringsansvarlig utfgrer sine
tiltak. Det virker derfor avgjgrende at det etableres egne strategier for opplaering av
radgivere og laerer pa ungdomsskolene.

- De stedene hvor det er opprettet et godt tillitsforhold mellom radgiver ved
ungdomsskolen og opplaeringskontor/rekrutteringsansvarlig, kan radgivere lettere
velge ut potensielle og riktige kandidater til forskjellige tiltak som «Vi dekker til
fest», hospitering, arbeidsuke, «Ung restaurant» osv.

- Bransjen har opplevd store utfordringer knyttet til a finne dyktige fagfolk, og tar
rekrutteringsutfordringene pa alvor. De ser pa det som sin oppgave og er mer enn villig
til & bidra. Involvering av bade bransje og larlinger virker a veere en
underutnyttet mulighet i utforming av ulike rekrutteringstiltak.




- «Videkker til fest» er et godt rekrutteringstiltak, men det er allikevel store variasjoner og

H 1 lokale tilpasninger som preger tiltaket. Utformingen av «Vi dekker til fest» synes a veere
«VI dekker hl feSIII» mer preget av gskonomi, praktiske forhold og relasjon til ungdomsskolen fremfor hva man
h ar manae tenker er mest strategisk hensiktsmessig for a vekke engasjement og interesse for faget

g bade blant elever og leerere. Spesielt er det variasjoner knyttet til hvor mange elever
H som skal delta, hvor tiltaket skal gjennomfares (VGS eller pa ungdomsskole), og hva
mu I : g h eter elevene skal gjgre/leere.

- Erfaringen er at de stedene der man gnsker a inkludere samtlige ungdomsskoleelever
baerer tiltaket negativt preg av dette gjennom ulike begrensninger. Maten blir mindre
spennende, elevgruppene blir stgrre og man far mindre tid og mulighet for a engasjere

: : den enkelte elev, samtidig som mange av deltagerne ikke er spesielt motiverte eller
«Vi dekk_er til _feSt» er et gOdt interesserte i matlagingt eller RM-fag. Mindre og mer motiverte elevgrupper gir bedre
rekrutteringstiltak med mange resultat.
mu“g_heter for a bygg_e - Det er ogsa variasjoner i hvor tiltaket giennomfares, enten det skjer pa ungdomsskolen
reIaSJoner. ..om det gjaores eller pa videregaende skole. Gjennomfaring pa videregaende skole kan vaere fordelaktig

fordi det gir elevene et innblikk i skolehverdagen pa RM og er mer praktisk for VGS-
organisatorene. Gjennomfaring pa ungdomsskolen gir mulighet for a skape gode
relasjoner og nettverk med larere og radgivere i tillegg til & skape blest blant en
starre elevmasse. Flere mener «Vi dekker til fest» kan vaere en god dgrapner for a fa
gjennomslag for andre tiltak rettet mot ungdomsskolen dersom de gjennomfgres riktig.

riktig.

- Mat og matglede fremheves ulikt blant de skolene/opplaeringskontorene som
gjennomfgarer tiltaket. Noen steder er det mer fokus pa mestring fremfor a lage
«gourmetmat». For vekke inspirasjon og matinteresse, samt vise profesjonalitet og
fagkunnskap mener vi allikevel det ma tas i bruk spennende ingredienser som gjerne
krever maskiner/teknikker for a produseres. Maten burde ogsa presenteres pa en mate
som er annerledes og skiller seg fra «hverdagsmat».

- For a oppna mest engasjement fungerer det best om unge snakker med unge. Igjen
oppleves bruk av lerlinger som en underutnyttet ressurs. o
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Hva pavirker elevenes valg av
studieretning?



Hva pavirker

elevenes
(]
studievalg? .
\‘\ Kunnskap om bransjens
. . \\\ Skolenes og fagets rykte Holdninger til yrkesfag karrieremuligheter og
Elevene pavirkes av flere arbeidsvilkar

forhold nar de skal velge

StUdieretning. Aller SthSt \\\\\ ,I'/
pavirkning har venner, \

foreldre og radgivere, der
deres kunnskap, verdier og
holdninger pavirker elevens
selvforstaelse om hvem de
er, hva de passer til og hva
de kan mestre.

Inntrykk av skolehverdag
VALG




Den fremtidige skolehverdagen er svecert viktig for elevene

Eleven synes a veere sveert opptatt av velge en skolehverdag de tror de kan trives med. Mange av
avgjgrelsene knyttet til valg av studieretning er dermed basert pa hvordan skolehverdagen utarter seg og hva
de gnsker a bruke tid pa de neste arene.

At skolen ligger innenfor skolekretsen er viktig for ungdommene, ettersom de fleste opplever det som tidlig a
flytte pa seg pa grunn av studievalg i alder av 16 ar. Ettersom man ofte har flere skoler innenfor rekkevidde
legger elevene ofte vekt pa skolebyggets utseende og modernitet.

Blant faktorene som pavirker skolehverdagen oppleves det sosiale aspektet som viktigst, der laerere,
klassemiljg og venner spiller en stor rolle. Spesielt er dette viktig for de elevene som er mulige RM-kandidater

. = ) . dige medelever.
da de velger et studie der de mest sannsynlig ikke kjenner sine fremtidige medeleve G R e B

Elevene som har valgt yrkesfaglige retninger papeker ogsa viktigheten av a fgle mestring og motivasjon. Det med ungdomsskole — jeg ville
oppleves derfor som viktig & fa kunnskap om undervisningsmetoder, fordelingen mellom praktiske og ha noe der jeg kunne bevege
teoretiske fag, muligheter for individuell tilpasning, samt hvilke lserere man har. Utstyret og «verkstedene» meg litt» (Jente,17)
skolen og retningen har synes ogsa a spille en viss rolle, der det oppleves a pavirke hvilke muligheter elevene

har for a utfolde seg innen faget.




Foreldre, laerere og elever er alle enige om at venner pavirker studievalg og at venners mening har stor
betydning. Spesielt skjer venners pavirkning gjennom rykter og diskusjoner om hvordan de oppfatter ulike
skoler, studieretninger, leerere og hvilke type elever som gar pa de ulike skolene og studieretningene. Ryktene
kan imidlertid veere basert pa et relativt tynt datagrunnlag, det kan vaere enkle observasjoner eller individuelle
uttalelser. Med andre ord er det lite som skal til for a fa et ufortjent rykte.

De aller neereste vennene pavirker pa en annen mate. Selv om de @gnsker a veere stogttende for hverandres
valg, oppmuntrer de allikevel til studievalg som fordrer liten geografisk forflytning eller mulighet til & fremdeles
«henge sammen pa skoleny. Hvordan pavirker venner

. . o Lo . . . . . I tudievalg?
Valg av studieretning handler mye om & passe inn i vennegjengen og a oppleve tilhgrighet til en gruppe og e

elevenes mulighet til & identifisere seg med elevmassen de skal bli en del av er viktig. Valg av skole,
studieretning og dermed ogsa medelever oppleves som viktige elementer i hvem man er, eller fremstar som a
veere.

Venner pavirker den enkelte
inntrykk de har av skoler,
lzerere og elevmasser

Spesielt trekker elevene et tydelig skille mellom & ga pa yrkesfag versus a velge studiespesialiserende. |
motsetning til ulike yrkesfag oppleves studiespesialisering som et lite risikofylt og «trygt valg». Majoriteten av
elevmassen pa studiespesialisering oppfattes som lite homogen og et valg som derfor oppleves som lite o .
kontroversiell. For yrkesfag er det derimot flere utfordringer knyttet til elevmasse og hvem man gnsker a Av a passe inn og _
identifisere seg med. Klarer elevene a identifisere seg med andre som gnsker a ta det samme yrkesfagvalget? identifisere seg med studie
Og dersom eleven er «skolelei»; klarer eleven a identifisere seg med andre elver som uttrykker det samme? de velger

Hva er eleven selv opptatt av?

Det ligger en utfordring knyttet til RMs elevmasse. Fordi det er fa elever som tar faget er det faerre elever a
identifisere seg med, samtidig som det er feerre som kan representere faget og dele sine positive opplevelser. De

VIKTIG

LARING: elevene som velger RM har tatt et kontroversielt og bevisst valg og i mange tilfeller er elevene klar over at tatt et
valg som faller «utenfor det som er vanlig».




Bransjen, lzerere og opplaeringskontorene er opptatt av foreldrenes pavirkningskraft og mener foreldrene er en
sveert viktig pavirkningsfaktor for elevenes valg av studieretning. Ungdommene bekrefter at foreldene er
viktige sparringspartnere i valg av studie. Foreldrene uttrykker i midlertid at de ikke har stor pavirkningskraft
fordi de ikke kommer med konkrete anbefalinger, men heller kobler passende utdanninger til egenskaper
barnet har.

Til tross for at beslutningen om studievalg tas pa egenhand av ungdommen, synes det spesielt a veere
foreldrenes verdier, holdninger og egne yrkesvalg som er viktige pavirkningsfaktorer for ungdommens valg av
studieretning. Spesielt i de tilfeller hvor en av foreldrene har fagbrev, synes ungdommen ogsa a ha en sterkere
tilknytning til yrkesfag. De elevene vi har snakket med som hadde minoritetsbakgrunn ytret en stgrre respekt
for yrkesfag i sin helhet enn de foreldrene som hadde ren akademisk bakgrunn.

Foreldrene er spesielt opptatt av elevenes fremtid og har en mer langsiktig plan for hva som vil passe deres
barn best. Foreldrene er opptatt av ungdommens egenskaper og legger vekt pa hva slags arbeidshverdag
deres barn vil passe samtidig som de er opptatt av hva slags skolehverdag barnet burde ha fremover. Der
barna har utfordringer, enten med teoretiske fag eller andre ting som f.eks. mobbing eller hayt fraveer er
foreldrene spesielt opptatt av at barnas skolehverdag skal vaere annerledes enn den har veert pa
ungdomsskolen. Foreldrene er ogsa opptatt av a alltid ha alle muligheter apne og ikke lukke dagrer er ogsa
sterke faktorer som er viktig for foreldrene.

Foreldrene er mindre bevist den pavirkningen de har pa elevenes studievalg, samtidig har foreldrene har fa

VIKTIG arenaer for tilgang til informasjon utenom barnas egne inntrykk og meninger. Foreldrenes pavirkning pa elevenes
LAERING: studievalg fremstar dermed som en slags symbiose hvor utveksling av eksisterende holdninger, verdier og barnas

egne oppfatninger skjer over en lang periode. Foreldremater og «apne dager» er derfor gode kanaler a na
foreldrene med mer faktabasert informasjon, uten barnas pavirkning.

«Mamma sa til meg, du kan bli

hva du vil om 5-10 ar, men vil

du ha det gay i morgen burde
du velge RM» (RM-elev)

«Mamma har jo alltid sagt at
Jjeg god med barn, og at jeg har
barnetekke, jeg tenkte jo pa det

da jeg valgte Helse og
oppvekst»
(Jente, 15)

«Det var viktig for meg at hun
fikk studiekompetanse, fordi jeg
matte ta det i voksen alder og
det var ganske toft»

(Mor til 15 -aring)
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Bade foreldre og elever har hgay tillitt til kontaktleerers og radgivers kunnskap om studier og opplever dem
viktige bidragsytere i informasjonsflyten om utdanning. Bade elever og foreldre opplever radgiverne som port-
apnere der radgiverne har mulighet til & benytte informasjonen de vet om elevene for a veilede eleven i
jungelen av valg de star ovenfor. Samtidig bruker elevene radgiverens tid aktivt for & bekrefte og avkrefte
informasjonen eller spgrsmal de matte ha.

Til tross for at elever og foreldre anser radgiver som en viktig ressurs til ny kunnskap om mulige studievalg ser
vi indikasjoner pa at radgiver i liten grad utfordrer elevenes tanker og gnsker. Radgiverne opplever at mange
elever tidlig har bestemt seg for valg av studieretning og at deres kunnskap ikke er ngdvendig eller oppleves
som overflgdig. Elevene bekrefter ogsa at radgiver gir mer mer informasjon om de studieretningene som
elevene selv ytrer et gnske om a lzere om fremfor a vise bredden og valgmuligheter ut over dette.

VGS og oppleeringskontorene opplever ogsa radgivers og kontaktlaerers kunnskap som for snever, bade innen
yrkesfag generelt og restaurant- og matfag spesielt. Spesielt handler dette om hvilke muligheter yrkesfag og
RM gir, hvordan skolehverdagen er og hvilke ferdigheter som kreves for a trives med og mestre
studieretningen. Utvelgelsen av elever som passer til RM oppleves derfor a bli tatt pa feil grunnlag.

VIKTIG

| de tilfeller hvor opplaeringskontorene har hatt oppleering/kursing av radgivere og har pa den maten opprettet god
kontakt opplever opplaeringskontorene at radgiver besitter tilstrekkelig informasjon til a informere om RM til de

LARING: elevene de oppfatter soVVm mulige kandidater for studieretningen. | de tilfeller hvor en slik kontakt ikke har blitt

opprettet ser opplaeringskontorene det som ngdvendig at all informasjon gis til samtlige elever.

';::Rédgiver og kontaktlcerer fungerer som apenbare
informasjonskanaler

«Det var leereren min som sa at
jeg kunne passe til 8 ga RM»
(RM-elev)

« Vi gikk igjennom for det meste
arbeidsplan i UTV, fordi de
fleste i min klasse hadde
bestemt seg allikevel»
(Jente,15)




"Hva lokket RM-elevene il studieretningen i vigangspunktet

: At man i lgpet av skolehverdagen bruker kroppen, _ Utenlandsturer: Mulighet til utveksling, studieturer
Et praktisk fag enn 4 sitte stille med fag. For de elevene som er Internasjonal oppleves som fristende.
skoleleie har man et inntrykk av at teoretiske fagene fremtoning

er enklere enn de er pa studiespesialisering. Jobbmuligheter i utlandet etter endt utdanning.

Lokalene: A vite hvordan lokalene ser ut og fatt mulighet
Flere RM elever forteller at de fikk et inntrykk av et til bruke lokalene aktivt oppleves som spesielt trygt.
mangfoldig og godt klassemilja, der det var rom for & :
Et godt veere seg selv. At man blir Laererne: Pa grunn av sma elevgrupper pa
HH i hospitering/apen dag har elevene mulighet til a bli godt
klassemiljo Ettersom klassene er sma var det enkelt for elevene a At kjent med de ansatte ved skolen. Det oppleves som trygt
gjennomskue et godt klassemiljg pa hospitering/apen og flere forteller at de fglte seg velkommen i klassen for
dag. de begynte.




Utfordringer for rekruttering fil
restaurant og matfag



Yrkesfaglig vtdanning oppleves ikke som «godt nok»

Det er stor enighet blant bade elever, leerere, opplaeringskontorer og bransjen «Yrkfesfag er for de som ikke kommer inn pa
om at de generelle holdningene til yrkesfag har negativ pavirkning for stud;espeszallserende. Men yrkesfag er ikke
rekruttering til restaurant- og matfag. De ulike gruppene har imidlertid ulike darlig, man lcerer praktiske ting. Men det
oppfatninger om hva som er utfordringene knyttet til yrkesfag. handler om a virke smart, og det er lett ¢ bli

Elevene har negative holdninger til yrkesfag grunnet inntrykket av hvilke type domt for & virke dum hvis du velger yrkesfag...»

elever som gar der. Det synes a veere en generell oppfatning om at yrkesfag er
for de mindre «teoretiske» eller «<smarte» elevene og at det derfor oppleves
som mindre populeert & velge en yrkesfaglig retning.

Foreldre synes pa den andre siden a veere preget av oppfatningen om at en
yrkesfaglig utdanning ikke gir de samme mulighetene for videre utdanning og NEGATIVE HOLDNINGER TIL YRKESFAG

karriere sammenlignet med studiespesialiserende utdanning. Spesielt papeker . En studieretning for «taperne», brakmakerne, og de
rekrutteringsansvarlige ved VGS at foreldrene har for liten kunnskap om hvilke med dérlige karakterer
muligheter en yrkesfaglig utdanning kan gi, og hvilke fordeler det kan ha.

. . En retning som begrenser karrieremuligheter
VGS, bransje og opplaeringskontor er mer generelt opptatt av hvordan

politikere og radgivere fremstiller yrkesfag som annenrangs og at det ikke far . Utdanning som gir darligere betalte jobber
like vilkdr som andre studiespesialiserende retninger. Det synes & veere en . . _ .
generell oppfatning av studiespesialiserende retninger far hayere prioritet, bade +  Ma kombineres med pabygg (studiekompetanse) for a
nar det gjelder oppmerksomhet, omtale, men ogsa ressurser, timeplaner og gi et godt nok utdanningsgrunnlag

tilpasninger.




«De kule gar allmenn,
yrkesfag generelt er
lavmal»




" Holdninger om en en «rufsete og begrenset bransjen
pavirker maffag-yrkenes attraktivitet

«Yrket har lite status, spesielt blant foreldre. De
har inntrykk av at det er et hardt yrke med mye
kveldsarbeid. De er opptatt av lonn og presset pa
bransjen, at det er en usikker bransje.... Jeg har

Ifolge representanter fra bransjen, opplaeringskontorer og leerere ved RM har hatt elever har hatt lyst til G bli kokker, men
foreldre og radgivere et foreldet inntrykk av bransjen som ikke stemmer med som ikke har fdtt lov.»

dagens situasjon. Spesielt pekes det pa oppfatninger om begrensede
karrieremuligheter og inntrykk av en bransje med darlig betalte jobber, svart
arbeid, en stressende arbeidshverdag og ugunstige arbeidstider. Disse
inntrykkene synes spesielt & veere preget av to forhold:

Der elevene synes a veere mindre opptatt av bransjens arbeidsforhold fremstar
det som et viktig tema for bade bade foreldre og radgivere ved
ungdomsskolene.

Egne restaurantbesgk: Spesielt papekes det at folks egne mgter med NEGATIVE HOLDNINGER TIL BRANSJEN

bransjen gjennom restaurantbesgk pavirker det negative inntrykket. Ufagleerte o  Ugunstige arbeidsforhold og stressende hverdag
servitgrer gir inntrykk av a veere en deltidsjobb fremfor en fagutdanning,
samtidig som det styrker inntrykket av ugunstige arbeidstider. Ugunstige arbeidstider

TV- programmer: Det er flere programmer om mat pa TV som oppleves a ha Lav lann
en negativ pavirkning pa inntrykket av bransjen og yrket. Pa TV ser vi ufagleerte _ _
og hobbykokker og hvor flinke de kan bli uten utdanning, og programmer som Fa yrkesretninger — kokk eller serviter
viser darlige arbeidsforhold og en stressende og kjip arbeidshverdag, med lite

fokus pa godt arbeidsmiljg. Svart arbeid og deltidsjobber




Et generelt inntrykk av at RM er en utdanning for spesielt
interesserte... og for de som ikke er interessert i det hele tatt

Matlaging oppleves av mange som en interesse og en hobby som alle kan lzere «Det er nok et generelt rykte om at man ikke er
seg uten a ga pa skole. Dette skiller studieretningen fra andre yrkesfag, som c]en smarteste dersom man velger RM. At man
heller fokuserer pa fagkunnskap og yrkesmuligheter og medfarer utfordringer ikke har gode nok karakterer til @ komme inn
knyttet til oppfatninger om hvilke elever utdanningen egner seg for. andre steder. Ungdommene fra ungdomsskolen

ble overrasket over at vi som gikk her hadde

Bade foreldre, elever og radgivere deler oppfatningen om at restaurant- og gode karakterer»

matfag er en utdanning for de med en genuin og stor interesse for mat og
matlaging. Samtidig gir det ogsa inntrykk av & veere en utdanning for de som
trenger en «enkel» studieretning.

Det synes a veere liten kunnskap om hvordan RM som fag og utdanning er
knyttet til andre temaer enn & lage mat. Spesielt papeker lzerere ved RM og INNTRYKK AV RM SOM UTDANNING

deres elever at det er for liten kunnskap om fagkunnskapen og ekspertisen o  Kun for de spesielt matinteresserte
knyttet til erneering, hygiene, teknikk, maskinkunnskap, kreativitet, struktur,
effektivitet og utholdenhet. Dette forer til at faget ikke far synliggjort hvordan

utdanningen er relevant for mange ulike typer jobber og for elever med ulik type

o  Enutdanning man like gjerne kan ha som hobby
interesse. o  En utdanning som alle kan mestre
o

| kontrast til & veere for de mest matinteresserte mgter RM ogsa utfordringer En studieretning for de med lavest karakterer som ikke
knyttet til inntrykket av & vaere en «enkel utdanning» for de minst motiverte og har andre alternativer

engasjerte elevene. P& denne maten representerer RM en todelt elevmasse
der man enten har en genuininteresse for mat eller med sveert darlige
forutsetninger for & mestre faget.

En utdanning




«Ryktet er at man kommer inn pa
RM uansett. Alle de smarte jeg gikk
sammen med er i studiespes.»

«Mange vet nok ikke hvilke
muligheter som ligger i faget - tror
man bare lager mat. Og ser ikke

hvor mye fagkunnskap som ligger i
det.»




Hvordan legge til rette for a
oke rekruttering fil restaurant-
og maifag



Det er viktig a styrke omdemmet til yrkesfag

PROBLEM

o  Yrkesfag oppleves som et annenrangs valg, der man
begrenser fremtidige muligheter.

Det er stor enighet blant representanter fra bransjen, samt elever og
rekrutteringsansvarlige ved RM at omdemme til yrkesfag generelt ma styrkes.
RM oppleves a veere en av de studieretningene som i starst grad lider under

oppfatningen om at yrkesfag er for «taperne» . Det er for lav kunnskap om hvilke muligheter som ligger

Det er en generell opplevelse at ansvaret for a styrke dette omdgmme i en yrkesfaglig utdanning

hovedsakelig ligger hos politikere og gijennom et gkt fokus og interesse for a Holdninger om at det er et fag for «de mindre teoretiske
fremme en utdanning som er mer yrkesfagvennlig. Samtidig mener flere at elevene»

bransjene selv har et ansvar for a sgrge for 8 kommunisere fordelene og
suksesshistoriene ved en yrkesfaglig utdanning og bygge yrkesstolthet

BEHOV
Spesielt viktig oppleves det a lafte frem bredden av muligheter som en
yrkesfaglig utdanning gir, slik at yrkesfag sees pa som en mulighet fremfor en o  Politisk tilrettelegging og statte for yrkesfaglig
begrensing for karriere. utdanning

Enkelte papeker ogsa behovet for 4 tilpasse yrkesfaglig utdanning til dagens Mer kunnskap blant radgivere og laerere om yrkesfag;
arbeidsmarked og arbeidssituasjon, der unge mennesker er opptatt av a utvikle bade utdanningen og hvilke karrieremuligheter det gir

seg, bytter jobber hurtig og har et starre fokus pa karriere enn tidligere o o ,
generasjoner. Fortelle suksesshistoriene og hvilke jobbmuligheter en

yrkesfaglig utdanning kan gi
Lofte frem de «smarte» yrkesfagelevene

Vise at yrkesfaglig utdanning er en viktig og trygg
karriereveg a ga







forbedret bransje

o

Representanter fra bransjen, opplaeringskontorer og rekrutteringsansvarlige for
RM mener bransjen har et ufortjent darlig rykte. Flere mener at bransjen har
endret seg positivt de siste 10 arene og at det er mange faktorer som bar Igftes
frem for & styrke inntrykket av bransjen og gke interessen fro RM som
studieretning.

Behandling av leerlinger oppleves som sveert viktig for a vise serigsiteten til
bransjen. Leerlinger ansees som viktige ambassadgrer i mgte med potensielle
elever fordi de har referanser bade til studieretningen og til yrkeslivet. Det er
derfor bred enighet om at det er viktig at bransjen har gode retningslinjer for

hvordan best mulig ta imot og behandle leerlingene. Skolene gnsker ogsa a vise
og gjenspeile denne serigsiteten, gjennom bruk av kokkeuniformer med navn,
gode retningslinjer for dokumentasjon, samt at rekrutteringsmateriell og annen
informasjon er profesjonelt laget.

Til tross for at bransjen selv opplever en positiv utvikling opplever man ikke at
mediene spiller pa lag med bransjen. Flere peker ogsa pa behovet for & ha
gode og dyktige ambassadgrer som kan tale bransjens sak, og som kan ta til
motmaele nar mediene fremstiller bransjen med «feilaktig» informasjon.

Ekspertisen og profesjonaliteten til bransjen oppleves a bli mer synlig. Kokkene
blir mer synlige i restauranter samtidig som vinkelnere, glsomelierer, baristaer,
og andre «eksperter» innen mat blir mer synlig og mer trendy. Som et ledd av
en gkt synlighet opplever ogsa flere behov for a etablere tettere kontakt mellom
bransjen og foreldre og leerere slik at disse kan fa bedre kunnskap om hva
disse yrkene gar ut pa.

~ Behov for & synliggjere mulighetene i en profesjonell og

PROBLEM

(o]

Foreldre, radgivere og leerere sitter med feilaktig inntrykk av
hvordan det er a jobbe i bransjen og baserer sitt inntrykk av
bransjen pa egne erfaringer og mediaomtale.

Det er fortsatt deler av bransjen som ikke lever opp til standarden
for HMS

BEHOV

(o]

Retningslinjer for hvordan ivareta utplasseringselever og leerlinger
pa en god og profesjonell mate

Synliggjere den positive utviklingen i bransjen knyttet til
arbeidsvilkar

Synliggjere mulighetene for yrker med «normal arbeidstid»

Profesjonalisere bransjen ved a synliggjere ekspertkunnskap som
baristaer, vinkelnere, glsomelierer og andre yrker RM innehar.

Ambassadgrer som tar til motmaele og kan legge lokk pa «usunne
diskusjoner» i media

Bruke leerlinger som ambassadgrer mot elever

Skape arenaer der foreldre, laerere og radgivere kan komme i
dialog med bransjen







Behov for a synliggjere utdanningens profesjonalitet

PROBLEM
Bade elever og rekrutteringsansvarlige ved RM mener det er for liten kunnskap
om hva selve utdanningen tilbyr og inneholder blant radgivere, foreldre og o Holdninger om at Rm er en studieretning for spesielt
elever som skal sgke videregaende oppleering. Spesielt mener de det mangler matinteresserte, og som man like gjerne kan ha matlaging som
informasjon om fagkunnskapen og ekspertisen som ligger bakom hobby.
«matinteresseny. For lite kunnskap om hva faget krever av ferdigheter, og interesse,

. i . . hvilken fagkunnskap man leerer og hva denne kunnskapen kan
For a distansere faget fra a veere et «hobbystudie» og gjare det relevant og brukes til.

interessant for en bredere malgruppe enn kun de mest matinteresserte pekes
det pa flere ting. BEHOV

Farst og fremst oppleves det som viktig & synliggjere utdanningens 0 Distansere fagkunnskapen fra vanlig «folkeskikk og
profesjonalitet i hvordan faget praktiseres. Dette handler spesielt om hva slags husmorsferdigheter»
mat man lager, utstyret man bruker, og teknikker man leerer. Det oppleves ogséa

. liggjeere teori og teknikk
som viktig a synliggjere teorifag knyttet til f.eks. ernzering og andre fag som Synliggjeere teori og teknikker

Vise frem spennende mat
Det oppleves ogsa som viktig a synliggjere hvilke personlige kvaliteter og

egenskaper som egner seg for faget ut over selve matinteressen. Bade elever
og leerere ved RM mener faget like gjerne handler om skaperlyst og kreativitet Synliggjere progresjon i leering
og at RM kan veere vel sa interessant for de med en en griinder i magen, de . _ _ )
som sgker noe kreativt eller de med interesse for kultur eller ernsering og helse. La elever fa delta i utdanningen i 1-2 dager

Inkludere leerere og radgivere og gi kunnskap om hva faget
inneholder

Lafte frem de dyktige elevene







Behov for a gi inspirasjon og vekke engasjement for mat

Bade bransje og rekrutteringsansvarlige for RM mener det er viktig PROBLEM
a vekke ungdommenes interesse og engasjement for mat. Per idag
oppleves mat og maﬂaging som en hobby man like gjeme kan utgve o Det er en generell antakelse at man ma veere spesielt interessert i

. o 1s o mat for a ga pa RM.
hjemme pa kjokkenet fremfor & studere eller ha som yrke. 9ap
. . . Mange tar for lett pa mat som et fag og en ekspertise og tenker de
For a treffe en bredere malgruppe med ungdom, ogsa de uten en like gjerne kan uteve de samme kunstene hjemme pa kjokkenet

«medfadt» interesse for mat mener mange at faget trenger flere uten utdanning.
«idoler» og ambassadgrer bade internasjonale og lokale.

Enkelte trekker fram at konkurranser kan veere en god arena for a BEHOV
fremme engasjement for mat. Spesielt oppleves det som relevant at . .
. o . o Vise at matlaging kan vaere mer spennende enn det man lager
kokkelandslaget eller andre profesjonelle kan fa vise sine kunster, hjemme
enten pa TV eller, eller ved at det gjennomfares mer lokale

konkurranser. Benytte mattrender som ungdom er opptatt av i rekruttering

Vekke interesse for mat gjennom konkurranser, bade profesjonelle
Ungdommene selv er opptatt av at mat skal veere gay. Flere (kokkelandslaget) og lokale

refererer til morsomme filmer pa you tube av slaktere som viser sine

kunster eller hvordan de kan imponere hverandre med teknikker og _ _ o

morsomme mater a lage mat pa. Blant elever som har sakt seg il Bruke sosiale medier og andre kanaler for & spre «morsomme»
. ’ . bilder og filmer av flinke folk fra bransjen

RM er det nettopp disse opplevelsene som har godt inntrykk og som

har overbevist dem om at mat kan veere gay pa mange mater.

Bruke engasjerte og utadvendte RM elever i rekrutteringstiltak










Behov for a gi inspirasjon og vekke engasjement for mat

PROBLEM

Bade bransje og rekrutterlngsansvarllge for RM mener_det er viktig & vekke o Det er en generell antakelse at man mé veere spesielt interessert i
ungdommenes interesse og engasjement for mat. Per idag oppleves mat og mat for & ga pa RM.
matlaging som en hobby man like gjerne kan utgve hjemme pa kjokkenet

fremfor a studere eller ha som yrke. Mange tar for lett p& mat som et fag og en ekspertise og tenker de
like gjerne kan utgve de samme kunstene hjemme pa kjokkenet

For a treffe en bredere malgruppe med ungdom, ogsa de uten en «medfgdt» uten utdanning.
interesse for mat mener mange at faget trenger flere «idoler» og ambassadgrer
bade internasjonale og lokale.

Enkelte trekker fram at konkurranser kan veere en god arena for & fremme BEHOV
engasjement for mat. Spesielt oppleves det som relevant at kokkelandslaget o Vise at matlaging kan veere mer spennende enn det man lager
eller andre profesjonelle kan fa vise sine kunster, enten pa TV eller , eller ved at hjemme

det gjennomfgres mer lokale konkurranser. _ _
Benytte mattrender som ungdom er opptatt av i rekruttering

Ungdommene selv er opptatt av at mat skal veere goy. Flere refererer til . . . .

. . . . Vekke interesse for mat gjiennom konkurranser, bade profesjonelle
morsomme filmer pa you tube av slaktere som viser sine kunster eller hvordan (kokkelandslaget) og lokale
de kan imponere hverandre med teknikker og morsomme mater a lage mat pa.
Blant elever som har sgkt seg til RM er det nettopp disse opplevelsene som har Bruke engasjerte og utadvendte RM elever i rekrutteringstiltak
godt inntrykk og som har overbevist dem om at mat kan veere gagy pa mange

mater Bruke sosiale medier og andre kanaler for & spre «morsomme»

bilder og filmer av flinke folk fra bransjen







%

Evaluering av
rekrutteringstiltaket «Vi dekker
til festn



VI DEKKER TIL FEST

Helhetlig opplegg for & vise hva RM er.

Rettet mot ungdomsskoleelever.

Ledes av RM-elever og lcerere fra VGS.

Utviklet av/pd Ladejarlen/ Strinda VGS i Trondheim.
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Vi dekker il fest

Vi dekker til fest oppleves
generelt som et suksessfullt
tiltak som far gode
tilbakemeldinger fra elever og
lzerere. Gjennomfagringen av
tiltaket styres imidlertid mest
av praktiske hensyn til
timeplan og ressurser fremfor
bevissthet om hva som er
tiltakets hensikt og
suksessfaktorer.

Pa sitt beste:

At alle instansene er engasjert i prosjektet,
bade laerere, elever, foreldre og radgivere,
og at det pa den maten skaper «positiv
blest». At tiltaket i seg selv fungerer som
en brobygger mellom ungdomskolene og
VGS. At man igjennom tiltaket formidler
RM pa en spennende mate og alle
valgmulighetene ved linjen samt skaper
matglede og inspirasjon. Ved a lage mat
skal elevene fa mestringsfalelse og
muligheten til & vise foreldre, laerere og
radgivere sine ferdigheter.

«Det hares kanskje kjedelig ut, men jeg
syntes det var sykt spennende & dekke
bordet liksom, fordi jeg har gjort det feil
hele tiden. Man matte telle pa cm hvor
langt kniven skulle ligge og sann» (Jente,
16)

Pa sitt verste:

At tiltaket oppleves som en morsom dag
som er gjgr at man slipper vanlig
undervisning og far gratis mat. At
arbeidsoppgavene man far tildelt

oppleves som alminnelige og krever liten

forkunnskap. At maten man lager er lite
spesielt og kan enkelt lages hjemme. At
eleven far lite inntrykk av hvordan RM er
som fag. Det kan ogsa oppleves som lite
inspirerende & mate VG1 elever dersom
deres kunnskapsniva ikke er gode nok.

«Det var goy det, var digg mat og sann.
Ogsa fikk vi med oss oppskriftene» (Jente

15)

O




" Eft tiltak - mange Igsninger

Skolene gjennomfarer «Vi dekker til fest» pa ulike mater og i ulike varianter. Spesielt skiller skolene seg i snsket om a na ut til
flest mulig elever versus a na faerre elever med interesse for faget.

Tiltaket benyttes ogsa ulikt avhengig av tanken om at dette er et viktig ledd av relasjonsbygging og bevisstgjgring blant flere
malgrupper versus et gnske om a skape matglede blant ungdommene. Dette synes a vaere styrende for hvordan tiltaket
gjennomfgres.
Spesielt skiller skolene seg nar det gjelder falgende faktorer:
o Hvilke elever som deltar — alle elvene versus utvalgte elever
Hvor tiltaket gjennomfgres — pa ungdomsskole eller VGS
Hva slags mat som skal lages og med hvilken vanskelighetsgrad
Hvilke oppgaver elevene far prove seg pa
Hvem som tar i mot og veileder elevene — engasjerte elever, laerere eller laerlinger
Tanker om radgivers og kontaktleerers tilstedeveerelse




Ett filtak - mange lgsninger

Pa VGS: fordi der er enklere a inkludere store grupper
elever, samtidig som det er lettere a gi elevene inntrykk av
Hvor skal hvordan en studiehverdag med RM kan veere.

tiltaket Pa ungdomsskolen: Fordi det skaper oppmerksomhet for
gjennomfgres? RM blant alle elevene pa den aktuelle skolen, samtidig som
det skaper gkt bevissthet og kunnskap om faget blant
lzerere og radgivere. Bidrar til & bygge relasjoner og tettere
band mellom VGS og ungdomsskole

Enkel mat som alle mestrer: fordi det et rimeligere
alternativt, spesielt nar store elevgrupper skal delta. Og
Hva slags Mat \ fordi de sikrer at alle elver far mestringsfolelse.
skal Iages o9 Trendy mat som krever fagkunnskap for a tilberedes:
hva skal Fordi man gnsker & vise profesjonalitet og fagkunnskap
elevene gjare? og distansere RM fra hverdagsmaten man like gjerne
kan lage hjemme.

Hvor mange
elever skal
delta?

Hvem skal vaere
RMs
representanter?

Alle elevene pa de aktuelle skolene: muligheten til &
na alle elever, og muligens treffe elever som ikke visste
de hadde en interesse for mat

Utvalgte elever: De ansvarlige i tiltaket kan gi starre
oppmerksomhet til den enkelte samt at eleven blir mer
kjent med laerere og medelever, og far deltatt mer aktivt i
matlagingen.

VG1 eller GK elever: Elevene er lett tilgjengelige og en
«lett tilgjengelig ressurs». Gir et «troverdig» bilde av
hvordan det er & studere pa RM. Kan imidlertid ogsa gi et
darlig inntrykk dersom de ikke er «gode» representanter
for studieretningen.

Laerlinger: disse oppleves som nzere nok i alder og
«overraskende flinke» i sin rolle som tidligere RM-elev.
Ulempen er at det er mer ressurskrevende a fa tilgang pa
disse elevene.




Jeg syntes det var skikkelig artig,
alle vi som var med pad det opplegget
har jo valgt RM na

Det var kult a se lcerlingene forklare
og hjelpe oss, jeg sa hvor flink han
var blitt, og han var jo ikke sa mye
eldre enn meg

Da jeg drar pa ungdomsskolene med
en leering tar det ikke lang tid for
alle sitter a horer pa han eller henne,
de er ikke sd opptatt av meg som er
en gammel mann (Ansatt ved
oppleeringskontor)

Suksessfaktorer
ved «Vi dekker til fest
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Bruke RM elever / leeringer som engasjerte og gode
rollemodeller veileder elevene igjennom i opplegget

Ha sma elevgrupper

Bygge gode relasjoner til ungdomskolens ansatte (bade
lzerere, rektor og radgiver) ved a bruke disse aktivt til a
velge ut passende kandidater.

At man viser fagets bredde ved a bruke apparater,
maskiner og teknikker.

Maten man lager ma inspirere bade i smaker, fasonger
og farger.

At elevene far se en variasjon av faget, bade i praktiske
og teoretiske fagene.

Ha leerere, radgivere og foreldre som deltakere i
arrangementet



Potensielle fallgruver
ved «Vi dekker til festn

Store elevgrupper fgrer til lavere involvering av hver
enkelt elev. De blir ikke like godt kjent med lokalene og
lzererne.

De potensielle kandidatene faller i en stor elevgruppe
hvor mye av fokus handler om & veere borte fra
tradisjonell undervisning og spise gratis mat.

Vanskelig a koordinere med ungdomsskolene, dette er
ogsa sveert tidkrevende og lite effektivt

Ved a utfgre «Vi dekker til fest» pa VGS mister man noe
av den positive blesten man far dersom «kokkene
kommer til ungdomsskolen»

Maten man lager er alminnelig og enkel.



Andre rekrutterings- og
omdammebyggende tiltak



Vi dekker til fest er kun en av mange rekrutteringstiltak som
gjennomfgres!

INVOLVERER KUN
ELEVER

Mat og Mat-
Hospitering helse som manifest-
fag og UTV dagen

FOR UTVALGTE FOR ALLE
ELEVER ELEVER

Vi dekker

Glade restaurant en fremtid
matdager

Apen dag /
karriere-
dager

INVOLVERER
FLERE
MALGRUPPER
(foreldre, lrere,
bransje og media)




Vi vil ha ncer kontakt med
radgiverne. Veere tett pa... Gi dem en
forstaelse for faget - fortelle om
mulighetene for hospitering. Praksis
i1 en bedrifti 9. 10 trinn...
Hospitering hele aret fremfor en
fastsatt 1 uke. Kan vcere sammen
med en venn fremfor en storre gruppe
(Rekrutteringsansvarlig pa VGS)

Jeg syntes det var sykt goy a vcere
med jeg fikk lage en skikkelig stor
kake pa konditorlinja (Jente, 17)

Det var radgiverne som fiksa sann at
jeg kunne veere med flere ganger pa
hospitering, fordi jeg var sd usikker
(Jente 17)

Hospitering

Hva: Ungdomsskoleelever er med i undervisning i RM. " til 2 dager, 1-3 elever drar sammen.
Hensikt: La elever fa teste ut sin nysgjerrighet for faget og far innblikk i skolehverdagen.
Deltakere: Ungdomsskoleelever i 10. klasse.

Ansvarlig: Samarbeid mellom radgiver pa ungdomsskole og
avdelingsleder/rekrutteringsansvarlig pa VGS

Det er stor variasjon i gjennomfgring skolene i mellom:

o  Hvor lenge eller hvor ofte man kan ha hospitering

o Hva man far lov til & delta pa (teori eller praksis)

o Nar pa aret man far mulighet (Alt fra helt fleksibelt til gitte dager)

o Om man far lov til & delta pa enkelte linjer (for eks. konditor) eller ma veere
med pa RM i sin helhet

Hvordan kan dette brukes som en effektiv rekrutteringskanal:

A bruke hospitering fleksibelt pa en mate som gjgr at man til enhver tid viser
frem de omradene som kandidaten er interessert i og omrader som er morsomt
a deltai.
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5 av de 7 som var med pa Ung
Restaurant pa skolen min gar jo her
nd, tror vi ble inspirert av det (Jente
17, RM-elev)

Jeg har jo laget mat til foreldrene
mine for, men det er jo litt annerledes
da man er pa et ordentlig restaurant

og ordentlig mat, jeg har jo aldri
gjort noe sant for (Jente 17, RM-elev)

Vi var jo pa et ordentlig kjokken, og
han kokken vi var sammen med
hadde jo gatt RM for og da fikk vi jo
spurt han om litt (Jente, 17 RM-elev)

Ung restaurant

Hva: En konkurranse hvor et utvalg av ungdomsskoleelever konkurrerer mot hverandre. De
forskjellige lagene tilbereder en treretters pa lokale restauranter og dommere avgjer hvem som
vinner. Maten serveres til radgiver, noen ansatte ved skolen og ikke minst foreldrene til deltakerne. .
Hensikt: La elever fa teste ut sin nysgjerrighet for faget og far innblikk i skolehverdagen.

Deltakere: Utvalgte ungdomsskoleelever i 9 endeklasse

Ansvarlig: Oppleeringskontoret, rekrutteringsansvarlig pa VGS og bransjen

o  Dette er et tiltak de feerreste har utfort. Det er omfattende og krever en del
planlegging og velvillighet fra bransjen.

o  Tiltaket krever god relasjon mellom alle parter og er tidkrevende.

o  Ung restaurant fokuserer pa RM som fag indirekte ved at elevene far lage
mat i en «ordentlig restaurant».

o  Ved at ungdomsskolene konkurrerer mot hverandre skaper dette
engasjement.

o  Ettersom det er «tilfeldig trekning» av hvem som far delta har elevene selv
et inntrykk av at de ble valgt ut pa bakgrunn av interesse for RM i sin
helhet.

Hvordan kan dette brukes som en effektiv rekrutteringskanal:

Dette tiltaket viser serigsiteten og mangfoldigheten i bransjen for elevene og ikke
minst foreldrene. Dette er ogsa et arrangement som i mindre byer positiv omtale
i lokale medier.
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Jeg skal faktisk pa det i neste uke,
husker itkke hva det heter...men,
uansett sa er jo det en veldig fin
mulighet for oss @ vise oss frem
(Person fra bransjen)

Vi i bransjen har blitt veldig klar
over situasjonen, og vi stiller mer enn
gjerne (Person fra bransjen)

Da vi har matkurs her i restauranten
maoter jeg fordommene til
foreldregenerasjonen hele tiden, og
de blir ofte overrasket da jeg forteller
dem hvordan bransjen fungerer
(Person fra bransjen)

Skaff deg en fremtid

Hva: Representanter fra bransjen holder stands der de mgter foreldre og elever etter skoletid.
Bransjen har stands hvor de forteller om sitt fagfelt og har lett servering.

Hensikt: La elever fa teste ut sin nysgjerrighet for faget og far innblikk i skolehverdagen.
Deltakere: Alle elever og foreldre som gnsker

Ansvarlig: Bransjen og opplaeringskontoret

o  Dette er en av fa muligheter for & vise ansiktene i bransjen og de kan
presentere seg selv.

o  Bransjen forteller at de har fa arenaer de kan fortelle om seg selv og vise
frem sine kvaliteter

o  Ved at bransjen selv forteller kan de avdekke noen av fordommene mot
bransjen, spesielt dette med arbeidstid, serigsitet, Iann og muligheter.

Hvordan kan dette brukes som en effektiv rekrutteringskanal:

Dette er en arena for foreldre og elever hvor man kan vise et bredde i bransjen.
A vise foreldrene mennesker fra bransjen og vise at de fremstar som en serigs
og vennlig aktar er viktig.
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((

Det er digg da, med gratis
pizzabolle (Elev fra
ungdomsskolen)

Oj, hva er det i denne a?
Smakte litt rart, men det var
godt assa (Ungdomsskoleelev
som akkurat har drukket en
ingefeershot)

Vi har ofte servert taco pa
disse dagene, det er noe alle
liker (Ansatt ved
oppleeringskontor)

Apen dag/ Karrieredager

Hva: En arrangert apen dag der ungdomsskoleelevene kommer pa VGS der de forskjellige
linjene forteller om studiet.

Hensikt: La elever fa teste ut sin nysgjerrighet for faget og far innblikk i skolehverdagen.
Deltakere Alle ungdomsskoleelever

Ansvarlig: Videregaende Skole

o  En apen dag/ Karrieredag er den dagen elevene gar fra linje til linje a ser
de forskjellige mulighetene skolene har.

o  Elevene er opptatt av lokalene, menneskene som er tilstede, utstyr og hva
de blir tilbydd (mat og drikke etc.)

o  Dette er en mulighet for RM og vise seg frem til samtlige elever, og vise
frem bredden i faget.

o | dag viser man lite frem rom og utstyr.

o  Det serveres enkel mat og drikke som er laget pa forhand.

Hvordan kan dette brukes som en effektiv rekrutteringskanal:

Vise spennende mat til elevene og ta bort stempelet om a veere en linje hvor du
kan spise god mat. Bruke dagen til & fortelle om hva slags skolehverdag man far
og hvilke fag man skal ha. Dette er ogséa en fin mulighet til & vise frem leeringer,
elever og engasjerte leerere.
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I Rlassen min hadde de fleste allerede
bestemt seg, sd vi gikk for det meste
igjennom arbeidsplan i de timene (Jente
pa ungdomsskolen)

UTV pleier vi ha samle opp slik at vi kan
ha hele dager om utdanningsvalg for eks.
bygge hytter i regi av bygg og anlegg og «Vi
dekker til fest»

Ungdommene er opptatt av hvor de kan
jobbe, da pleier jeg a si at alle som jobber i
ferskvaredisken pd meny er kokker..
(Radgiver ungdomsskolen)

Vi bruker mye tid pa at elevene skal bli
kjent pa vigo.no og vi bruker mye tid inne
pa de nettsidene for at de ikke skal bli
usikre da de skal legge inn en soknad
(Radgiver pa ungdomsskole)

Utdanningsvalg (UTV) - valgfag
pda ungdomsskolen

Hva: Et fag pa ungdomsskolen der elevene skal lezere om egne interesser og mulighetsrom for egen
utdanning og karriere. Man skal i faget ogsa leere arbeidsliv og jobber. Faget har 110 timer som skal
disponeres over 3 ar, skolene star fritt til & velge hvordan de gnsker & disponere tiden. De bruker
ogsa tid pa a sgke og gjare seg kjent pa nettsider som vigo.no, utdanning.no og skalbli.no

Hensikt: La elever fa teste ut sin nysgjerrighet for faget og far innblikk i skolehverdagen.

Deltakere: Alle elevene pa ungdomskolen

Ansvarlig: Radgiver/faglaerer

o  Det er stor variasjon i hvordan radgiver/faglaerer bruker disse timene aktivt,
noen samler opp timene slik at de kan ha hel-dags arrangement andre har
lagt opp timene hver uke.

o  Radgivere opplever elevene som bestemte og bruker liten pa a gi
informasjon om utdanning «ingen er interessert i»

o  Elevene far tilbud om individuelle enkelttimer for elever og flere benytter
seg av dette, noen ganger har de timer i samrad med foreldre.

o  Radgivere forteller om egne inntrykk av bransjer, utdanninger og
karrieremuligheter

Hvordan kan dette brukes som en effektiv rekrutteringskanal:
ved a opprette god kontakt med radgiver kan oppleeringskontoret kan dra pa
ungdomsskolen sammen med laeringer for a fortelle om faget.
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 KLARFOR

JO%

Jeg hadde arbeidsuke pa
ungdomsskolen pa en kafé
her, men jeg fikk ikke lov til
noen ting — fikk bare ta
oppvasken (Jente 17)

Mamma kjente noen pa X-
restaurant i byen, og der var
det kjempe goy (Jente 17)

Aktivt yrke / Arbeidsuke /
Utplassering

Hva: En dag eller uke hvor ungdomsskolene blir utplassert pa ulike arbeidsplasser i lokalsamfunnet.
Hensikt: Utplassering i forskjellige bedrifter skal gi elevene en innsikt i forskjellige bransjer og
arbeidslivet i sin helhet.

Deltakere Alle ungdomsskoleelever

Ansvarlig: Ungdomsskoleelevene selv

o Ungdomsskoleelevene har et smalt kontaktnettverk som gjer at de ofte ma
benytte foreldre/bekjente for a fa utplassering.

o  De ungdomsskoleelevene som gnsker a veere utplassering i spesielle
bransjer eks. restaurantbransjen mangler kunnskap/nettverk til a fa dette til.

o  De som har elevene som benytter muligheten til & veere utplassert i en
bransjen de interesserer seg for opplever dette som spennende.

o  Arbeidsplasser i RM bransjen trenger veiledning for a gjere arbeidsuken til
eleven sa meningsfylt som mulig, dersom elevene blir satt til «kjedelige og
rutinepregede arbeidsoppgaver» blir dette tiltaket kontraproduktivt.

Hvordan kan dette brukes som en effektiv rekrutteringskanal:
Opprette et tett band mellom bransjen og oppleeringskontorene hvor
oppleeringskontorene kan formidle aktuelle arbeidsteder for elevene.
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Rad for effektiv
rekruttering av rett
kompetanse til RM-fag



...om vi ser bort fra de apenbare: @ke status og lgnn,

bedre arbeidstider, styrke yrkesfagenes stilling.




1. RM-fag passer ikke for alle: Vag & velge bort de fleste!

Det er nok av unge som er interesserte i RM-fag og matlaging, sa fokusér pa dem. Det
er lov a si at det ikke er for alle, faktisk er det positivt bade for studiets status og for de

som evt unngar a velge feil.

Bruk mer tid pa hver enkelt og deres behov, fremfor a snakke til mange/ alle.

Spill pa det som motiverer: Yrket/ bransjen er sosialt, man jobbe med mennesker og
service, det er ofte sma klassemiljger, praktiske skolehverdager, far lage spennende mat

og leere seg imponerende «skills».




2. Prakfiske moter med bransjen funker best

Bruk tid og ressurser pa gode utplasseringer og tiltaksgjennomfgringer. Ta godt vare pa
elevene som kommer pa besak, ikke la det bli «userigst». Dette er langt viktigere og mer
effektivt enn f.eks reklame- og informasjonsmateriell eller generelle tiltak.

Vis fram hele bredden i RM-fag, men ikke veer redd for a veere «avansert» og bruke
maskiner, teknikker og ingredienser pa proff-niva. Det inspirerer.

Sgrg for gode forbilder som har kompetanse: Gjerne laerlinger eller unge som har lykkes
(f.eks i kokkekonkurranser). Evt sveert dyktige VG1-elever

o de unge stoler mest pa flinke folk med erfaring fra yrket nar de skal orientere seg, og blir ikke
imponert og inspirert av «nybegynnere» i faget.




3, Skolehverdagen er viktigere enn karriere

o De fleste radgivere, rekrutterere, foreldre snakker mest om yrke og karriere, mens de
unge ofte lurer mest pa hvordan skolehverdagen faktisk blir

o Hvordan er lokalene? Timeplanen? Hva slags folk gar der? Hvem er lzererne? Miljget?
Utstyret?

Det er viktig med (de rette) rollemodeller og ambassadgrer. Det skaper identifikasjon og
reduserer risikoen ved a velge «annerledes» enn sine venner eller «risikoen» ved a
velge bort studiespes.

o Gjerne unge folk i yrket som er veldig flinke («Jgss, han/hun er ikke sa mye eldre enn meg, og
sa er de sa proffe!»)

Men allikevel: Det er ogsa viktig a tydeliggjere karriereveier og muligheter pa sikt bedre
enn det gjgres i dag, spesielt om man skal lokke «de beste» kandidatene.

o Spesielt foreldrene er opptatt av de langsiktige mulighetene, og har en del fordommer mot
matfag-yrkene.




4. Sats pa ildsjeler og relasjonsbygging

Vellykkede tiltak er avhengig av engasjerte enkeltpersoner (ildsjeler). Dyrk fram disse
fremfor a (kun) vaere opptatt av systemer, strukturer, planer. Vi ma akseptere at ikke alt
kan systematiseres, og at det er ngdvendig med ildsjeler og personlige relasjoner og
personlige egenskaper for a lykkes.

o Ogsa for finansiering av tiltak (s@king til fylke’/kommune og hente midler fra neeringsliv) er det viktig med
ildsjeler med engasjement.

Det er for lav bevissthet hos «alle» aktgrer om hvordan rekrutteringstiltakene passeri en
stgrre sammenheng, bade for elevene og skolene. Det ma tydeliggjeres bedre overfor
bade ungdomsskoler/ radgivere, foreldre, leerere og elevene selv. lldsjeler og person-til-
person dialog er best egnet.

Godt samarbeid pa tvers, via personlige relasjoner, skaper mer kunnskap og gjar det
enklere a gjennomfare vellykkede tiltak mot de rette elevene, f.eks ved at ungdoms-
skolene er mer villig til a bidra til a legge til rette for tiltakene eller ved a fa
bransjen/bedrifter til & engasjere seg med penger og tid.




5. uVi dekker fil festy og andre tiltak fungerer...om det gjores
riktig

o Det ma alltid vaere rom for lokale tilpasninger ut fra ressurser og kompetanse, men det er
allikevel en del ting som bar veere felles for a sikre suksess.

o «Videkker til fest» fungerer bra der det gjares riktig. Suksessfaktorer er:
o Godt samarbeid og dialog mellom skole, bransje, foreldre
o Gjennomfgring pa ungdomsskole ikke VGS
o Mindre, spesielt utvalgte elevgrupper som er interesserte fremfor a invitere «alle»
o Fokus pa lage spennende mat og ingredienser (inspirasjon), ikke det som er enkelt (mestring)
o Bruke leerlinger eller spesielt flinke elever som instruktgrer
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