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Gratulerer med en ny og sveert viktig jobb

Til statsrad Kjersti Stenseng,
Gratulerer med ny stilling som arbeids- og inkluderingsminister — en svert viktig posisjon i det
politiske Norge og en svert viktig stilling for reiselivet.

Med statsradens erfaring fra reiselivet og opplevelsesbransjen som festivalsjef for bla. Peer Gynt og
Norsk Litteraturfestival, ser NHO Reiseliv og vare om lag 4.000 medlemsbedrifter frem til et godt
samarbeid. Sammen vil vi finne lgsninger pa hvordan vi kan fa flere ut av arbeidskraftsressursen og
over i arbeid.

Mange av vare medlemsbedrifter gjor allerede i dag en stor innsats i dag med & inkludere mange
som stér utenfor arbeidslivet, men det krever tid og ressurser. Derfor er NAVs virkemidler —
som lennstilskudd og mentortilskudd — viktige.

For at flere raskere skal ga over i jobb, mener vi det er sarlig to grep som ma pa plass:
e Budsjettene til arbeidsmarkedstiltak ma sikres, slik at trykket i inkluderingsarbeidet kan
opprettholdes i samarbeid med naringslivet.

e Ordningene ma gjores mer fleksible og mindre byrakratiske, slik at ressursene gér til
inkludering fremfor seknadsskjema.

e Videre ma unntaket for kultur- og arrangementssektoren i forbindelse med bruk av
bemanningsselskaper fortsatt gjelde

Reiselivet er en viktig sysselsettingsmotor for n&ermest alle landets kommuner med nermere
180.000 arsverk. Inkluderer man ringvirkningene fra naringen er tallet om lag 350.000 sysselsatte.
Var naring har plass til alle; til dem med lavere eller ingen formell utdanning, og til dem med
hgyere utdanning fra enten universitets- og hogskolesektoren eller en fagskole. Samtidig har
reiselivet plass til de som av en eller annen grunn har falt utenfor eller har andre serskilte behov.
For eksempel viser tall fra SSB viser at én av seks ukrainske flyktninger i Norge som er i jobb, har
funnet arbeid nettopp i var nering.

En viktig forutsetning for & engasjere disse personene er & ha gode og forutsigbare rammevilkar.
Det er derfor avgjerende at NAVs budsjetter til arbeidsmarkedstiltakene gkes. Vi ma unnga at vi
kommer i samme situasjon som i ar at NAVs budsjetter er tomme allerede i lapet av forste halvar,
og at inkludering foregar kun i seks méaneder. Flere av vare medlemmer melder om at de fortsatt
blir kontaktet av NAV og ulike tiltaksbedrifter, men som trekker kontrakten i siste liten med
begrunnelse i manglende budsjetter. Dette ma unngas — av respekt bade for arbeidsgivere og
potensielle arbeidstakere.

Samtidig er det viktig at seknadsprosessene for eksisterende ansatte pé tiltak forenkles. I dag
bruker bedriftene uforholdsmessig mye tid for & seke om viderefering av tiltak for en person. Det
vil ogsa vere formalstjenlig om arbeidsmarkedstiltak som lennstilskudd ogsa kan utvides utover
dagens regler slik at bedriftene kan gi et bedre og mer forutsigbart tilbud til de det gjelder.
Departementets forslag om utvidelse av lgnnstilskuddet for unge under 30 fra september i ar, er
derfor interessant.

Vi vil ogsa trekke frem endringene i reglene for bruk av bemanningsselskaper som tradte i kraft i
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2023. Regelendringene er utfordrende for reiselivsnaringen, men unntaket for kortvarige
arrangement gjor at dette likevel er handterbart. Det er derfor viktig at unntaket for kultur- og
arrangementssektoren fortsatt vil gjelde, slik statsrad Andreas Bjelland Eriksen avklarer i Stavanger
Aftenblad 11. august i ar.

ViiNHO Reiseliv har lenge papekt at reiselivet er kommunens beste venn og pekt pa reiselivets
betydning for skatteinngang, sysselsetting og bolyst for hele landet. Vare bedrifter skaper de sosiale
arenaene som gjor at folk vil bli boende. En kommune uten bolysten reiselivsnaringen gir, vil ha
utfordringer med a holde pa sine innbyggere. Tidligere flyttet folk dit det 14 en stor industribedrift,
na flytter folk dit de vil bo — til steder med jobbmuligheter og gode aktivitetstilbud for hele
familien. Attraktive bedrifter flytter etter.

Arbeidsplasser er derfor helt nadvendig for at lokalsamfunnene skal yre og vokse. En av
kommunenes viktigste inntektskilde er skatten fra de som jobber i bedriftene. Det betyr at hvis en
kommune vil ha flere og bedre skoler, eldreomsorg og barnehager, mé de folkevalgte satse pa
naeringer som har mange ansatte, som reiselivet. Et hotell med lite overskudd og mange ansatte kan
veere en viktigere inntektskilde for kommunen enn en bedrift med store overskudd og fa ansatte.
Det er dette som gjer at vi kaller reiselivet for kommunens beste venn. De ordfererne som satser pa
reiseliv, vil fa flere arbeidsplasser og gkte inntekter til kommunekassa.

Vi ser frem til et godt samarbeid med deg om felles losninger pé de utfordringer vi star overfor i
fremover.
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