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Bedriften vurderer å bringe ditt arbeidsforhold til opphør. I den forbindelse innkalles
du til et drøftingsmøte i henhold til arbeidsmiljølovens § 15-1. 
Møtet finner sted den ................. kl. .......... 
Du kan ta med deg tillitsvalgte til møtet om du ønsker det.
Hvis du ikke møter risikerer du at bedriften treffer en beslutning uten å ha hørt din oppfatning. Vi oppfordrer deg derfor til å prioritere møtet.

Dato/underskrift………………..



