 Navn:.....................  

 Adresse:..................  

         sted/dato.........  

     Advarsel  

 1. Beskrivelse av uregelmessigheten.  

   - Hva er gjort?  Tid, sted, evt. hvem er til stede.  

   - Brudd på arbeidsreglementet, interne instrukser, rutiner etc.  

 2. Formaning  

   - Konsekvenser for videre arbeidsforhold.  

 Med hilsen             

