RIKSMEKLERENS MJTEBOK

i sak 2016-021 mellom PARAT
pa den ene side

09

NHO REISELIV
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2016 - Riksavtalen
Den 21. mai 2016 kl. 17.50 ble det avholdt mekling i interessetvist som angitt ovenfor.
Meklingsmagtet ble holdt som fjernmgte per telefon med partene til stede i NHO Reiselivs

lokaler, og mekleren til stede per telefon.

Deltakere for partene:

Parat:
Kjell Morten Aune m. fl.

NHO Reiseliv:
Elisabeth Kloster m. fl.

Begge parter meddelte at de i lgpet av dagen hadde hatt kontakt med sikte pa a finne en
lgsning i den pagaende konflikt. De redegjorde for sine forhandlinger og sine posisjoner i
interessetvisten.

Med grunnlag i partenes samtykke fant mekleren at det var grunnlag for a fremsette et forslag,
som er vedlagt protokollen som vedlegg 1.

Begge parter medelte at de anbefalte forslaget. Parat opplyste at forslaget ville bli lagt ut til
uravstemning, og NHO Reiseliv opplyste at forslaget ville bli gjenstand for behandling.

Parat meddelte at streiken avsluttes i dag kl. 18.00. Arbeidet skal gjenopptas senest ved arbeidstidens
begynnelse sgndag den 22. mai 2016 kl. 04.00.

Svarfrist ble satt til den 9. juni 2016 kl. 12.00.

Nils Dalseide
Riksmekler




Vedlegg 1 til Riksmeklerens metebok

RIKSMEKLERENS FORSLAG:

Okonomi:

Generelt tillegg: kr 0,-

Lavlgnnstillegg: kr 2,- per time (37,5 t/uke) individuelt og pa satser fra 01.06.16
Garantitillegg kr 1,77 per time (37,5 t/uke) fordelt som tidligere og pa satser fra 01.04.16
Ytterligere okning av satser kr 1,23 per time (37,5 t/uke) fra 01.06.16

Ny tekst:

§ 3.1 Lokale forhandlinger.
1.1.  Arbeidstakere skal etter kompetanse, dyktighet, praksis, ansvar og jobbinnhold avlennes ut
over minstelennssatsene.

1.2.  Det skal arlig, etter at det sentrale oppgjeret for overenskomsten er vedtatt, avholdes reelle
lokale lennsforhandlinger. Tidspunkt for gjennomfering av forhandlingene fastsettes pa den enkelte
bedrift. Lokale tillegg etter denne bestemmelse skal, uavhengig av tidspunkt for forhandlinger, gis
med virkning fra 1. juli.

Forhandlingene skal gjennomfoeres pa bakgrunn av den enkelte bedrifts skonomiske virkelighet, dvs.
etter en samlet vurdering av bedriftens ekonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.

Til forhandlingene skal tillitsvalgte utleveres ajourfert liste over samtlige arbeideres individuelle
timelenn. Ved bedrifter/avdelinger hvor lennssystemet ikke gir oversikt over de enkelte arbeideres
timefortjeneste, skal tillitsvalgte likeledes utleveres slike lister, eventuelt det nedvendige materiale for
utregning av timefortjenesten. Slike lister/materiale skal ikke inneholde andre opplysninger enn lennen
samt ansettelsesdato.

Bedriften skal ogsa foreta en lennsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pé grunn av
foreldrepermisjon.

Partene er enige om at kvinner og menn etter Riksavtalen under ellers like vilkér skal vurderes likt, s&
vel fortjenestemessig som faglig.

Dersom partene etter gjennomgangen i henhold til ovenstdende konstaterer at det foreligger
forskjellsbehandling pga. kjenn, skal forskjellsbehandlingen rettes opp.

Hvis den enkelte arbeidstaker mener det er urimeligheter tilstede som gir grunnlag for fornyet
vurdering av den individuelle timelonn, kan tillitsvalgte ta saken opp med bedriftsledelsen
representant. Dette gjelder alle som omfattes av denne overenskomst.

I bedrifter som er organisert i kjeder, eller inngér i konsern skal kjeden avgjere om forhandlingene
etter dette punkt skal skje pa hver enkelt bedrift eller samlet og sentralt for hele kjeden. I sistnevnte
tilfelle velger kjedens tillitsvalgte inntil 3 personer blant kjedens tillitsvalgte som skal representere de
organiserte i forhandlingene.

For gvrig vises til hovedavtalens regler.

1.3 Ingen skal etter -------
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Overskriften i §3.3 endres fra Lennstabeller til Minstelonnssatser.

Ny § 1.15 Forskuttering av sykepenger

NHO Reiseliv og Parat vil anbefale lokale parter & gjennomgé grunnlaget for forskuttering av
sykepenger der dette ikke gjores. Partene anmoder bedriftene om ikke & forskjellsbehandle
arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Fag-, etter- og videreutdanning

Folgende formulering erstatter dagens punkt 9 i seerbestemmelser for laerlinger:

9. I de tilfeller lcerlingen stryker til forste gangs fag prove, og dette ikke kan tilbakefores til leerlingens
eget forhold, anmodes bedriften om a tilrettelegge for videreforing av nodvendig leeretid for
giennomforing av ny fagpreve. Ved slik forlengelse av leeretiden skal leerlingen i denne tiden lonnes
etter sats for 4. lcerehalvar/8. leerehalvar for leerlinger etter Taf-modellen.

Riksavtalens § 5.5 punkt 5.2.3 (tapsregler)

Rett til godtgjerelse for tapt arbeidsfortjeneste pa de nevnte dager har serviterer som har hatt
sammenhengende ansettelse ved samme bedrift i minst 30 dager forut for nevnte dager eller er ansatt
senere nar arbeidet er av minst 30 dagers varighet. Denne frist gjelder dog ikke sesongbedrifter eller
ferieavlesere i fast runde.

Riksavtalens § 5.1

1 bedrifter eller avdelinger hvor lonnssystemet praktiseres i henhold til § 5 kan bedriften i forbindelse
med overgang fra et kalenderar til det neste beslutte at prosentavlonningen skal utgd for servitorene
og omregne prosentlonn til fremtidig fastavleonning. For bedrifien treffer sin beslutning skal de

tillitsvalgte gis mulighet til a fremme sine synspunkter.

Servitorer ansatt pa overgangstidspunktet skal etter overgangen omfattes av reglene for fastlonnede,
med unntak av tillegg etter Riksavtalens § 4.3 pkt. 3.1, 3.2 0g 3.3.

Ovennevnte serviterer utbetales en godigjorelse pr. arbeidet time basert pd gjennomsnittsinntekten
eksklusive overtids- og helligdagstillegg, i siste kalenderar, for vedkommende avdeling i bedriften.
Servitorer ansatt etter overgangen som overfor beskrevet, kan ikke paberope seg ovennevnte

gjennomsnittsinntekt, men bedrifien kan velge a avlenne disse etter Riksavtalens § 3 i sin helhet.

Ingen skal som folge av denne omleggingen lonnes lavere enn summen av minstelonn og
ulempetillegg.

(Dagens tekst i Riksavialen § 5 tilpasses ovennevnte)

Til protokollen:

Ny bestemmelse i §3.1 nedenfor trer i kraft ferste gang i 2017 og det sentrale tillegg skal da tilsvare

det som blir gitt i avtaler med lokal forhandlingsrett.



Fordi dette er en helt ny ordning med betydelig behov for opplaring hos partene pé bedriften er
partene enige om at det ikke vil bli fremmet krav om endringer i § 3.1 punkt 1.2 i de n&rmeste
hovedoppgjerene uten at partene er enige om eventuelle endringer.

Tjenestepensjon
Vedrerende tjenestepensjon vises det til vedlegg 5 og 6 til Riksmeklerens metebok i sak 2016-002
mellom Norsk Industri og Parat.

OVRIGE ENDRINGER I RIKSAVTALEN

Timetallet for beregning basert pa 37,5 timers uke endres gjennomgéende fra 162 til 162, 5 timer.

AVTALEPERIODENS LENGDE

Denne overenskomst trer i kraft fra 1. april 2016 og gjelder til og med 31. mars 2018 og videre 1-ett-
ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

REGULERINGSBESTEMMELSE FOR ANNET AVTALEAR

For utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og YS eller det organ YS
bemyndiger om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YS sitt representantskap eller det organ YS
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler
med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2017).

Streiken avsluttes lardag den 21. mai kl. 18.00. Arbeidet skal gjenopptas senest ved arbeidstidens
begynnelse sendag den 22. mai kl. 04.00 2016.

TVISTER ETTER KONFLIKT

Partene er enige om & bilegge alle tvister som har oppstatt som felge av streiken, herunder rettslige
tvister og uenighet knyttet til pastander om boikott/blokade, streikebryteri mm.
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