
Hvem kan jobbe når det er streik?

• Uorganiserte arbeidstakere og andre som ikke er tatt ut i streik, 

har både rett og plikt til å utføre sitt arbeid i henhold til arbeidsavtalen.

• Bedriftseier og dennes nærmeste familie kan arbeide for å sikre driften.

Dette er ikke streikbryteri.

• Daglig leder og overordnede arbeidstakere kan utføre arbeid som ligger inn 

under deres eget ansvarsområde. Dette gjelder selv om arbeidet vanligvis utføres 

av de streikende. En økonomidirektør vil f.eks. kunne betale regninger og sørge for 

lønnsutbetaling selv om dette normalt gjøres av de som er i streik.

• Avdelingsledere, som for eksempel kjøkkensjef, restaurantsjef og resepsjonssjef, 

faller ikke inn under Riksavtalens omfangsbestemmelse, og har således rett og 

plikt til å fortsette sitt arbeid.

Dette gjelder selv om avdelingslederne er organiserte i Fellesforbundet.

www.nhoreiseliv.no/tariff
Streikevakter har ikke lov å nekte noen å møte på jobb eller hindre leveranser til hotellet.

Norske hoteller har lov til å holde åpent selv om det er streik.


