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Regionale verneombud

Kursinnhold

Bransjespesifikt HMS-kurs for overnattings- og
serveringsbransjen

| samarbeid med NHO Reiseliv og Fellesforbundet tilbyr regionale verneombud (RVO)
bransjetilpassede HMS-kurs for overnattings- og serveringsbransjen.

Kurset er bygget opp spesielt for utfordringer i bransjen, og for a imgtekomme krav til innhold gitt
i Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning. Partene er enige om at kurset tilfredsstiller
disse krav.

Kursets omfang og innhold ma skriftlig godkjennes av arbeidsgiver og en

arbeidstakerrepresentant i virksomheten. Godkjenningen skal ha grunnlag i en vurdering av hvilke
risikoer som finnes i virksomhetens arbeidsmiljg.

Kurset retter seg mot verneombud, AMU-representanter, daglig leder, ledere og andre som
arbeider med arbeidsmiljgarbeid i bransjene.

Regionale verneombud er kursansvarlig og tilgjengelig for deltakerne i hele prosessen for tips, rad,
veiledning og spgrsmal.

Selve HMS-kurset bestar av tre obligatoriske deler.

Modul 1 - samling

Temaene for kursdagen er bl.a. roller i HMS-arbeidet, forebyggende arbeid/systematisk HMS-
arbeid, vanlige arbeidsmiljputfordringer i bransjen (Stami og Noa), vernerunde og
avvikshandtering.

Det legges opp til diskusjon og dialog rundt de enkelte temaene, og det blir anledning til 3 stille
spgrsmal og diskutere utfordringer.

Samlingen skal gi kursdeltakerne en stgrre forstaelse for viktigheten av systematisk HMS-arbeid.
Deltakerne far ogsa verktgy til 3 komme i gang med bade modul 2 og 3 av kurset.

Modul 2 - e-leering
E-leeringskurset er en fordypning i bransjenes risikofaktorer og tilhgrende arbeidsmiljpkrav.
Kurset inneholder videoer som belyser ulike problemstillinger, praktiske oppgaver og tekst.

Emnene som inngar i kurset:
o HMS og arbeidsmiljgloven - Innhold og oppbygging
Arbeidsmiljgfaktorene for overnattings- og serveringsbransjen/ Definisjon med
eksempler fra bransjen, samt lovkrav:
e Ergonomi
e Inneklima
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Harsel og syn
Verneutstyr

Kjemikalier

Psykososialt arbeidsmiljg

Brann og el-sikkerhet

Ulykker og fgrstehjelp

Lokaler (Lovkrav til arbeidslokaler, pauserom og innkvartering)
Tilrettelegging av arbeid og risikovurdering

Hvert emne har en test. Pa testen far deltakeren kvaltetssikret at innholdet er forstatt. Innholdet
og eksempler knyttes utelukkende til overnattings- og serveringsbransjen.

E-laeringskurset avsluttes med en omfattende flervalgs prgve. Deltakeren ma ha minimum 80 %
riktig pa besvarelsen for a besta kurset.

Kursholder er tilgjengelig for spgrsmal.

Modul 3- praktisk oppgave

Deltakeren skal giennomfgre en kartlegging av egen virksomhet og en vernerunde i virksomheten.
Deltakeren far tilsendt skjemaer fra kursholder som inneholder tips til forberedelse og
giennomfgring av vernerunde, roller i vernerunde, risikoanalyse og kartlegging, men star fritt til a
bruke andre eller virksomhetens egne skjemaer. Deltakerne blir fulgt opp individuelt.

Kartlegging og vernerunde skal dokumenteres skriftlig og godkjennes av kursholder.

Kursdeltakerne skal ha et individuelt mgte med kursholder eller sitt regionale verneombud
for a gjennomga det praktiske arbeidet. Da far deltakerne mulighet 3 stille spgrsmal og drgfte
eventuelle problemstillinger.

Deltakerne far kursbevis etter bestatt e-laeringskurs, godkjent kartlegging og vernerunde i
egen virksomhet og deltakelse pa samling.

Kursdeltakere som har gjennomfgrt og bestatt hele kurset, skal kunne vise HMS-kursbevis
ved tilsyn. Vi har ogsa registrert alle kursdeltakere med navn og dato for bestatt kurs. Da kan
sekretariatet for regionale verneombud bekrefte om det er et gyldig kursbevis eller ikke.

Kurspris per deltaker
Apent kurs: 1500,- kr per deltaker
Virksomhets interne kurs (min. 10 deltakere): 700,- kr per deltaker

Ta gjerne kontakt hvis du har flere spgrsmal til HMS-kurset.
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Med vennlig hilsen

Regionale verneombud for overnatting og servering.



